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En el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacién, suscrita entre el Gobierno Federal y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en el Eje V “Evaluar para Mejorar”, se
establecid el objetivo de que la evaluacién sirva para elevar la calidad educativa, favorecer la

transparencia y la rendicion de cuentas, y propiciar el disefo adecuado de politicas educativas.

México ha avanzado significativamente en el propésito de lograr la cobertura universal en el
servicio de educacién basica; hoy, la exigencia social se concentra ademas en transformar el
sistema educativo para elevar su calidad. Los maestros y las maestras como actores protagonicos
del sistema educativo inciden directamente en la calidad de los aprendizajes de los nifos, ninas y
j6venes, por lo que es necesario poner a su alcance las herramientas que les permitan fortalecer
continuamente su formacion.

Durante las Ultimas dos décadas, los docentes frente a grupo, directivos y docentes en funciones
de Apoyo Técnico Pedagdgico se han evaluado voluntariamente a través del Programa Nacional
de Carrera Magisterial y de los Exdmenes Nacionales de Actualizacion de los Maestros en
Servicio, entre otros; sin embargo, el Sistema Educativo Nacional no cuenta con un esquema
universal e integral que permita obtener diagndsticos de sus competencias profesionales y de su
desempeno.

Durante afios las opciones de desarrollo profesional de los maestros se han encontrado dispersas
entre multiples instituciones y prestadores de servicios de asesoria educativa, y los docentes han
sefalado que los cursos que se ofrecen no siempre responden a sus requerimientos, 1o que hace

evidente que la formacion continua de los maestros debe ser mas coherente y pertinente para
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atender sus necesidades. Para llegar a ese objetivo se requiere no solo evaluar a los docentes
frente a grupo, directivos y docentes en funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico, sino también
articular el acompafamiento de un apoyo profesional adecuado para mejorar la calidad de la
educacion.

Por ello, la demanda de los docentes en diferentes foros institucionales, ha sido la de impulsar la
consolidacion del Sistema Nacional de Formacion Continua para Docentes de Educacion Basica
en Servicio, coincidiendo en este tema la Secretaria de Educacién Publica, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, las autoridades educativas estatales, los académicos y
especialistas, las organizaciones de la sociedad civil, asi como la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.

Con la Evaluacién Universal, se da un paso historico, trascendental y de extraordinaria relevancia
en la politica educativa, ya que se evaluara a la totalidad de los docentes frente a grupo, directivos
y docentes en funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico de educacion basica, con el fin de
proporcionarles un diagnostico integral de sus competencias profesionales, asi como del logro
educativo de sus alumnos, para focalizar los trayectos de formacion continua en las areas de
oportunidad que se detecten con base en sus resultados.

Adicionalmente, servira para orientar y afianzar la calidad y pertinencia, tanto de la oferta de los
programas académicos de educacion basica y normal, como del disefio y desarrollo de politicas
educativas para que tengan el efecto deseable en el aprendizaje de los alumnos y en la calidad del
sistema educativo.
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La Evaluacion Universal sera obligatoria para docentes frente a grupo, directivos y docentes en
funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico de escuelas publicas y privadas. La periodicidad sera
cada tres anos: 2012 primaria; 2013 secundaria y, 2014 preescolar y educacion especial.

Teniendo claro el mandato del articulo Tercero Constitucional, asi como los retos que hoy enfrenta
el sistema educativo mexicano, la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, en el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacion, suscriben
el presente:

“Acuerdo para la

Evaluacion Universal de Docentes y Directivos en Servicio de Educacion Basica”

PRIMERO. La Evaluacion Universal de Docentes y Directivos en Servicio de Educacion Basica,
sera obligatoria para obtener un diagnéstico con fines formativos, generar las estrategias
pertinentes y oportunas que mejoren sus competencias profesionales, asi como su desemperio y,

consecuentemente, mejorar la calidad de la educacion en las escuelas publicas y privadas.

Los resultados de la Evaluacion Universal seran considerados para acreditar los factores
correspondientes del Programa Nacional de Carrera Magisterial a docentes frente a grupo,

directivos y docentes en funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico inscritos en el mismo, asi como
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para el Programa de Estimulos a la Calidad Docente, de acuerdo a los Lineamientos especificos
de cada Programa.

SEGUNDO. La Evaluacién Universal para docentes frente a grupo, directivos y docentes en

funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico, contemplara los siguientes aspectos y puntajes:

I.  Aprovechamiento Escolar (AE), con base en los resultados de la Evaluacion Nacional
del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE), o de los instrumentos
estandarizados y/o de las estrategias que correspondan.

A este componente se le asignara un valor de hasta 50 puntos de un total de 100.

Il. Competencias Profesionales (CP). A este componente se le asignara un valor total de
hasta 50 puntos de un total de 100, distribuyéndose de la siguiente manera:

a) Preparacion Profesional (PP). Examenes estandarizados, que se aplicaran cada
tres anos de acuerdo al nivel educativo, para detectar las areas de oportunidad en el
dominio de los contenidos programaticos y la metodologia utilizada para su
ensenanza, de conformidad con el perfil del puesto.

Le corresponderan hasta 5 de los 50 puntos.

b) Desempeno Profesional (DP), con base en los estandares o los instrumentos vy
estrategias que para el efecto emita la Secretaria de Educacion Publica.
Le corresponderan hasta 25 de los 50 puntos.
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c) Formacion Continua (FC), en trayectos formativos focalizados en las areas de
oportunidad detectadas a través de la evaluacion del aprovechamiento escolar, asi
como de la Preparacion y del Desempeno Profesionales.

Le corresponderan hasta 20 de los 50 puntos.

TERCERO. La Secretaria de Educacion Publica de acuerdo con la legislacion aplicable y con base
en los resultados del diagnéstico integral de la Evaluacion Universal, establecera los Programas de
Formacién Continua y Superacion Profesional que deberan instrumentar las autoridades
educativas estatales para incidir en la mejora del desempeno docente.

Los programas de formacién continua seran presenciales, semi-presenciales, asesoria en linea,
abiertos y a distancia, con diversos apoyos didacticos (libros, discos compactos, teleconferencias,
guias de estudio, informacion en internet, entre otros).

En los trayectos formativos se pondra énfasis en fortalecer las Competencias Profesionales en

matematicas, espafol, ciencias, tecnologias de la informacion e inglés.

CUARTO. Los resultados del diagnostico integral de la Evaluacion Universal se haran del
conocimiento publico por parte de la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, dichos
resultados, con los trayectos de formacion continua focalizados en las areas de oportunidad
detectadas, se comunicaran a las autoridades educativas estatales; al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion; al personal docente, directivo y de supervision.
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QUINTO. La aplicacién de “Preparacion Profesional” se llevara a cabo por nivel educativo, en
todas sus modalidades asi como vertientes —docentes frente a grupo, directivos y docentes en
funciones de Apoyo Técnico Pedagdgico—, el segundo y tercer fin de semana de cada mes de
junio, simultdneamente con los participantes del Programa Nacional de Carrera Magisterial, segun
el nivel educativo que corresponda, iniciando la periodicidad de la evaluacion de acuerdo con el
siguiente calendario:

l. 2012 Primarias;
Il. 2013 Secundarias, y

Il 2014 Educacion Inicial, preescolar y especial.

SEXTO. Los docentes frente a grupo, directivos y docentes en funciones de Apoyo Técnico
Pedagdgico participantes en el Programa Nacional de Carrera Magisterial, de conformidad con los
respectivos lineamientos, deberan presentar la evaluacion universal en las fechas programadas, de
acuerdo a su nivel y modalidad educativa, aun cuando ese ano no les corresponda evaluarse. En

todo caso estos resultados seran tomados en cuenta para dicho programa.
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SEPTIMO. E! Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion participara en el disefio de las
evaluaciones contempladas en este Acuerdo, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

El presente Acuerdo se suscribe en la Ciudad de México, D.F., a los 31 dias del mes de mayo de
2011.

FIRMA FIRMA

AESTRO ALONSO LUJAMBIOL  J
IRAZABAL

/m TRA ELBA ESTHER
GORDILLO MORALES
PRESIDENTA DEL COMITE EJECUTIVO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION




