Acta de Instalacion del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral de la Secretaria de
Educacion de Guanajuato

En la ciudad de Silao, Gto., siendo las 11:20 horas del dia 4 de noviembre de 2016, nos reunimos
en las instalaciones que ocupa el Centro de Rehabilitacién Audiovisual, ubicadas en Avenida
Hacienda Silao # 900, Col. La Hacienda; encontrdndose presentes quienes firman al calce de esta
Acta, con la que se lleva a cabo la instalacién del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral de la
Secretaria de Educacién de Guanajuato (CIILSEG).

Instalacion del Comité:

Se instala formalmente el Comité de Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacion de

Guanajuato, en adelante CIILSEG, que serd conformado por las siguientes personas:

Integrantes

Sergio Acosta Sierra

Presidente y Representante de la Subsecretarfa de
Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente.

Esmeralda Imelda Barquera Arteaga

Secretaria Técnica y Representante del Despacho del
Secretario

Marcela Elizabeth Palomino Ramos

Representante de la Subsecretarfa de Recursos Financieros
y Materiales,

José Abel Arteaga Sanchez

Representante de la Subsecretaria para el Desarrollo
Educativo

Victor Manuel Herniandez Ramos

Representante de la Subsecretarfa de Planeacion y
Evaluacién de Polfticas Educativas.

Miriam Silva Frias

Representante de la Direccién General de Consejerfa Legal.

Ulises Cuauhtémoc Villa Landaverde

Representante de la Direccidon General de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién.

Felipe de jestis Zavala Ponce

Representante de ia Direccién General de Comunicacién
Estratégica.

Virginia Correa Medina

Representante de la Delegacién Regional | Dolores Hidalgo.

Victor Hugo Ramirez Quintana

Representante de la Delegacién Regional [1 San Luis de la
Paz

Marfa Luisa Leon Tabares.

Representante de la Delegacién Regional [11 Ledn

Angelina del Refugio Benitez Rodriguez.

Representante de la Delegacidn Regional IV Guanajuato

Karina Berenice Cifuentes Ortiz

Representante de la Delegacion Regional V Celaya

Miguel Becerra Veldzquez

Representante de la Delegacidén Regional VI Irapuato i\

Martha Adriana Morales Lopez

Representante de la Delegacidén Regional Vil Salamanca

Yanet Razo Sosa

Representante de la Delegacidn Regiopﬁl VIl AcAmbaro
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Suplencias de propietarios (as) del Comité:

Se acuerda que las y los integrantes del CIILSEG, incluyendo a quien ocupe la presidencia y la
secretarfa técnica, podrdn nombrar a un(a} suplente por escrito, quienes podran asistir con voz y
voto a las sesiones.

Las suplencias deber4n recaer sobre una sola persona, guardando la proporcionalidad entre
mujeres y hombres que laboran en la Secretarfa, y procurar la continuidad de los acuerdos y
compromisos derivados de las sesiones del CIILSEG.

El Comité podra recibir a personas en calidad de invitadas especiales en sus sesiones cuando asi lo
requiera para el desarrollo de sus actividades. ‘
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Objetivo del Comité de Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacion de

Guanajuato: )
Contribuir al mejoramiento del ambiente laboral de la Secretarfa de Educacién de Guanajuato,

prohibir y desalentar toda forma de discriminacién?, y fortalecer la igualdad sustantiva entre \
mujeres y hombres como lo marcan la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la -
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a P ‘,{’;ﬁ

una Vida Libre de Violencia.

Atribuciones:

La atribucién del CIILSEG seran las siguientes: »

L Implementar, vigilar y evaluar la Polftica en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

18 Promover el apego a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién; . g

11, Emitir acciones que promuevan la no discriminacion;

IV, Realizar acciones a favor de las y los trabajadores;

V. Promover y respetar los derechos humanos;

VI.  Aprobar el programa anual de trabajo para el cumplimiento de su objeto;
VII. Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento;
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VIII. Aprobar anualmente el calendario ordinario de sesiones del Comit¢; \
IX. Convocar, a través de la secretarfa técnica a las sesiones ordinarias y extraordinarias; y i\
X. Las demds que otros instrumentos administrativos y legales le confieran, asf como aquellas
. P . [
que instruya el o la titular de ésta Secretarfa. \\T\
. i Entendida coma toda distincidn, exclusién, restriccidn o preferencia que, por accidn u omisidn, con Intencidn o sin elfa, no sea objetiva, raclonel ni proporcional y tenga por 1/
o objeto o resultado obstaculizar, restringir, Impedis, menoscabar o anular el rezonocimiento, goce o eercicio de los derechos humanos y Jibertades, cuando se base en uno o m3s
~ < de los sigulentes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condigién soclal, econdmica, de salud o]Juridica, L /Q
S la religién, Ia apariencia fisica, fas caracteristicas genéticas, 1a situacién migratoria, el embarazo, fa lengua, tas opiniones, las preferencias sexvales, la identidad o fifiacién politica, \ ,f'?
*, el estado civil, la situacidn familiar, |as responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cralguler otro motivo.
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Regulacién y funcionamiento del Comité:

La regulacion y funcionamiento del Comité, as{ como la forma de sesionar, operar y las actividades
especificas que deriven de su constitucién estardn contenidas en los Lineamientos del Comité.

Cierre del acta.

No habiendo mds asunto que tratar, siendo las 11:30 horas del dia 4 de noviembre de 2016, se da
por concluido el acto de instalacién del Comité de Igualdad e inclusion Laboral de la Secretarfa de

Educacidn, firmando al calce y al margen quienes en ella intervinieron.
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Victor Manuel Hernandez Ramos
Representante
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Se etal de Educac:on de Guanajuato.
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José Abel z\rteaga Sanchez
Repiesentante
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Ulises Cuauhtémoc Villa Landaverde Felipe de Jests Zavala Ponce
Representante Represéitante
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Virginia ‘ea Medina Vi@t@f:Hug@J Ramfirez Quintana
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Marfa Lui$a Le6én Tabares. Angelina del R”éff{xgio Benlitez Rodriguez.
Representante , Representante
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“--.Representante -/ Representante

/
\{Qina Bé’l";vice Cifueite Ortiz Miguel BeCerra Veldzquez %

Martha Adriana Morales Lopez Yanet Razo Sosa )
Representante Representante

k La presente hoja de firmas forma parte del Acta de Instalacién del Comité de Igualdad e Inclusion
" Laboral de la Secretarfa de Educacién de Guanajuato, celebrada el dfa 4 de noviembre de 2016,
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