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Politica de Igualdad Laboral y no Discriminaciéon para la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato (Norma
Mexicana NMX-025-SCFI-2015).

Consciente de la necesidad de impulsar acciones que visibilicen, fomenten y
garanticen el derecho humano a la igualdad y no discriminacién, principalmente en
beneficio de quienes laboran en la Secretaria de Educacion; es necesaria la
implementacién de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion para la
Administraciéon Publica del Estado de Guanajuato, cuyo objetivo es garantizar
un clima laboral justo, incluyente, igualitario, digno, libre de violencia y libre de

discriminacién, cuya implementacion involucre e impacte en todas las personas.

Por lo anterior, nos unimos a lo establecido en el Decalogo del Gobierno de la Gente,
y declaramos nuestro compromiso de no permitir ningun tipo de discriminacién o

violencia por accion u omision en cualquiera de sus formas.

La implementacion, vigilancia y operacion de esta Politica,  estara bajo la
responsabilidad del Comité de Inclusiéon e Igualdad Laboral de la Secretaria de
Educacion de Guanajuato (CIILSEG), el cual tiene el firme compromiso de generar
mejores condiciones laborales con un enfoque de corresponsabilidad entre la vida

familiar, laboral y personal de quienes laboramos enla Dependencia.
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