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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
Poblica del estado de Guanajuato (NMX-R-025-SCFI-2025)

CONSIDERANDO

Incorporar la igualdad laboral, de oporfunidades, de trato digno, la no
discriminacion y la perspectiva de género instrumentando acciones afirmativas para el
establecimiento de condiciones igualitarias para mujeres y hombres en sus espacios de
trabajo, ha sido una prioridad para las administraciones pUblicas del orden Federal,
Estatal y municipales en las Ultimas décadas.

En este sentido, en 2003 el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
implementd el Modelo de Equidad de Género (MEG) como un primer esfuerzo con el
objeto de que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres se
alcanzara en todas las organizaciones del pais!.

Este modelo tuvo vigencia hasta el 2015 y certificd a escala federativa «
organismos tanto publicos como privados, encontrandose entre ellos el Gobierno del
estado de Guanagjuato; con esta certificacion, la Administracion Pdblica Estatal
demostrd su compromiso con la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
dentro del dmbito laboral.

Dando continuidad al MEG, a finales de 2015 con el objetivo de promover y
consolidar la igualdad de oportunidades y no discriminacion en materia laboral entre
mujeres y hombres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el INMUJERES v el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, sumaron esfuerzos y se establecio Ia
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-20152 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin
de fijar las bases para el reconocimiento plblico de los centros de trabajo que
demuestran ta adopcion y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la

igualdad laboral y no discriminacion, asi como el desarrollo integral de las personas
trabajadoras.
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Siendo asi, en 2016 el Gobierno del estado de Guanajuato consciente de que
la fransformacion de los centfros de trabajo requiere comresponsabilidad, compromiso,
conocimientos vy herramientas eficaces para lograr el desarrollo institucional vy
organizacional de los mismos, asi como en relacion con su enforno; emprendio
acciones para lograr la certificacion en este instrumento, por lo cual se inicio
formalmente con la ejecucion del programa de frabajo que incluia realizar y reforzar
actividades en los catorce requisitos, y cinco medidas de nivelacién que marca la
citada Norma, logrando certificar a 41 dependencias y enfidades a parlir del 2 de
agosto de 2017.

Ese mismo ano en cumplimiento a la Norma, el Poder Ejecutivo del Estado emite
la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon para la Administracion PUblica del
estado de Guanagjuato.

Dos afios después, en 2019, la entonces Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, hoy Secretaria de la Honestidad emite el Codigo de Efica del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el cual se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 34 Segunda Parte del 15 de febrero de 2019, como uno
de los requisitos de cumplimiento indispensable de la Norma, mismo que fiene por
objeto regir la actuacidon de las personas servidoras publicas, al servicio de las
dependencias, entidades y unidades adscritas directamente a la persona fitular del
Poder Ejecutivo de la entidad, de conformidad con lo previsto en las leyes del Sistema
Estatal Anticorrupcion, y de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato.

Asimismo, es requisifo de cumplimiento indispensable de ia referida Norma, el
contar con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion que cumpla con 1os
siguientes elementos:; i} exista en forma escrita y sea del conocimiento de guienes
laboran en el centro de frabagjo; ii} incluya el compromiso formal de la mdaxima
autoridad, alta direccion o representante legal respecto del cumplimiento de la
politica; i} esté armonizada con lo que establece la fraccién lll del articulo 1o de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; iv) establezca el drea responsable
de su implementacion y evaluacion; v) considere a todo el personal que labora en el
centro de frabajo (de estructura, por honorarios, etc.}); y vi) contenga Ia prohibicion
explicita del maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del centfro de frabajo
hacia el personal y enfre el personal en materia de: apariencia fisica, culturg,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, asi como condicion social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugail, reiigion, opiniones, origen &€tnico o

nacional, preferaencias sexuales o situacion migratoria.

i o b
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Posteriormente en 2021, el Gobierno del estado de Guanagjuato logra Ic
renovacion de certificado, con un total de 94 de 100 puntos, medida de nivelacién
Plata y la integracion de 51 dependencias y entidades, mismas que conforman el
multisitio y el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno del Estado
de Guanajuato. Asimismo, se logra la conversion a multisitio del Instituto de Salud
Publica.

En el 2023, se lleva a cabo la segunda cuditoria de vigilancia al Gobiemo del
estado de Guanagjuato, donde se alcanzan 96 de 100 puntos, medida de nivelacion
Oro vy se refrenda el compromiso con la mejora continua y progresividad.

Con la adopcién de la Norma el personal resulta beneficiado, entre otros
factores, al tener un ejercicio mas amplio de sus derechos laborales, afiirmando la
practica de la igualdad en el centro de trabajo; el incremento en la confianza y
credibilidad en la organizaciéon que promoverd un clima laboral en igualdad de
oportunidades y de trato para todas las personas v, el fortalecimiento de su desarrollo
personal y profesional.

Es por ello que, el Gobierno de la Gente refrenda el compromiso con la Politica
de Igucldad Laboral y No Discriminacion a fin de continuar a la vanguardia y asegurar
desde el interior de la administracion publica el reconocimiento y garantia de otorgar
las mismas oportunidades y derechos para las mujeres y los hombres gue desarrollan Ia
funcion publica, asi como el mismo trato en el dmbito laboral; ademds de prohibir
cualquier forma de discriminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia que
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos vy libertades.

En este senfido y a fin de fortalecer la igualdad de oportunidades y de frato,
hemos incluido en la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion el principio de
cerotolerancia ala violencia laboral, el acoso y hostigamiento sexual, asi como la cero
tolerancia a la discriminacion.

A su vez, hemos incluido el principio de inclusion y accesibilidad para todas las
personas y el principio de progresividad de la presente politica.

Ademds de forfalecer otros principios ya existentes como la corresponsabilidad
laboral, familiar y personal y el de igualdad de frato, oportunidades y desarrollo para
todas las personas.

Este compromiso a favor de condiciones iaborales en igualdad vy libres de
discriminacion, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, corresponde a Ia
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confianza y el respeto a la dignidad humana de las mujeres y hombres que trabajan
en el Gobierno de la Gente y que durante la presente administracion asumen la
responsabilidad de llegar a cada rincon de Guanajuato para mejorar la vida de las
personas.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente senaladas se emite la siguiente: -

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2024

Fundamento
La presente politica, obedece al cumplimiento del requisito 5.3.3.1.1 de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para
obtener y mantener el Certificado que constata que los cenfros de frabajo de la
Administracion Publica Estatal integran, implementan 'y ejecutan dentro de  sus
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para laigualdad laboral v no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral  de  su  personal,
independientemente de su tipo de contrato de frabagjo.

Objeto

La presente politica, fiene por objeto establecer los principios, ejes y valores que
regirdn en todas y cada una de las dependencias, enfidades y unidades de apoyo del
Poder Ejecutivo del estado de Guanadjuato para garantizar el respeto y proteccion de
los derechos humanos, la cero tolerancia a la discriminacion por ningun motivo, ia cero
tolerancia al maltrato, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como Ia
igualdad laborai, la igualdad salarial, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
de los cenfros de trabajo, la comunicaciéon incluyente, accesible y no sexista para
todas las personas que en ellas laboran, en apego a lo establecido en la normatividad
vigente en la materia a nivel internacional, federal y estatal.

Personas sujetas de su aplicacion

La presente politica es aplicable a todas las dependencias, entidades vy

unidades de apoyo de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, y de

observancia para todo el personatl que en elas laboran, independientemente de su

tipo de contrato de frabajo, cargo o funcién, que se adhieran o adopten la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF-2015 en Igualaaa Lalboral y No Discriminacion.
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Area responsable de su implementacidn y evaluacidn

La implementacion, vigilancia y evaluacion de la presente Politica, estard a
cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica
del estado de Guangjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No
Discriminacidon o sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades o
unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo conlos lineamientos

de operacion que los mismos establezcan tanto a nivel estatal como de manera
interna.

Principio rector

Corresponde a cada persona titular de las dependencias, entidades y unidades

de apoyo de la Administracion PUblica Centralizada y Paraestatal, asegurar que dentro

de sus centros de frabagjo y el personal a su cargo, cumpla los principios de la presente

Politica y que se redlicen las acciones necesarias para la implementacion, monitoreo,
mejora continua y cumplimiento de la misma.

Asimismo, estan obligados a garantizar la no discriminacion entendida como
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omision, con
intencidon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades. Se prohibe cualquier forma de
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades de los centros de frabajo hacia el
personal y entre el personal que se base en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el emibbarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexudles, la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pencles o
cualguier ofro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualguier
manifestacion  de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y ofras formas conexas de intolerancia.

Ejes transversales
La presente Politica se basa en los siguientes ejes transversales:

a) Enfoque de derechos humanos: La aplicacion dei marco conceptudl
fundamentado en los ordenamientos infernacionales, nacionates y estataies de
Cerechos Humanos para orientar (a formulacion, implementacion, monitorec y
evaluacion de las medidas adoptadas por las dependencicas, enfidades y
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unidades de apoyo de la Administracion PUblica Estatal para proteger, respetar,
promover y satisfacer los derechos humanos de su personal.

b) Perspectiva de género: Aplicacion de la visidn cientifica, angalitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género, en promocion de laigualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; para contribuir a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, 1a igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representaciéon en los
dmbitos de toma de decisiones.

c) Instituciones libres de violencia: La implementacion de acciones vy
procedimientos en forma clara, sencilla y uniforme al interior de las distintas
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion Publica
Estatal para establecer condiciones que inhiban conductas constitutivas de
violencia, discriminacion, hostigamiento sexual y acoso laboral.

) Principios generales
Ademds de los principios establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanagjuato, la presente Politica se rige bajo los siguientes:

° Igualdad laboral: Respetamos los derechos laborales de todas las personas
trabajadoras, asi como el reconocimiento de las mismas oportunidades y el mismo
trato, en el dmbito laboral.

° No discriminacién: Respetamos la dignidad de toda persona, por ello, queda
prohibida cualquier forma de discriminacion por cualqguier motivo, entendida como ia
cero tolerancia a la misma, reforzando las acciones orientadas a la sensibifizacion y
capacitacion de todas las personas trabajadoras, asi como la incorporacion de este

principio en los programas, planes, regulaciones y mecanismos que de la Norma se
desprendan.

° Igualdad de ftrato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Garantizamos la igualdad de frato y oportunidades en todos los procesos de recursos
humanos incluyendo el reclutamiento, seleccidn, confratacion, promocion,
capacitacién y cualquiera que se derive la normatividad aplicable, gue les permita un
crecimiento profesional v ampiie sus capacidades laborales, habilidades técnicas,
habilidodes blandas y de primer contacto.
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° Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos el
derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre |a vida familiar, laboral
y personal. Procuramos la certificacion de salas de lactancia, oferta de cuidados para
ninas, nifnos y adolescentes, asi como flexibilidad para las personas que realizan labores
de cuidados de personas adultas mayores y personas con discapacidad.

° Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espacios libres de
violencia laboral contando con lugares, herramientas y personal capacitado para
atender y dar seguimiento a cualguier tipo de denuncia en estos temas.

° Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual: Garantizamos espacios
laborales libres de acoso y hostigamiento sexual y aseguramos la no revictimizacion de
las personas denunciantes, contando con herramientas y personal capacitado para
atender las denuncias, asi como un registro interno de los casos para su atencion y
seguimiento.

o Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacidon: Aseguramos
en todo tipo de comunicacioninterna y externa la accesibilidad, asi como un lenguaje
incluyente y no sexista que visibilice a todas las personas y a todos los grupos.

° Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas: Promovemos Ia
insercion laboral de mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personas con
discapacidad, asi como la accesibilidad arquitectdnica, el acceso a los bienes y
recursos institucionales y. herramientas de trabajo acordes a sus necesidades
particulares.

° Reconocimiento igualitario al desempeno laboral: Aseguramos que mujeres vy
hombres tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo con sus méritos
laborales, sin hacer distinciones o conceder privilegios.

° Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion: Aseguramos Ia
progresividad de las medidas, programas y acciones derivadas de la presente Politica
para que todas las personas que laboran en la Administracion Pdblica Estatal cuenten
con igualdad de oportunidades vy de trato, libres de discriminacidn, violencia, acoso v

hostigamiento sexual y promovemos la incorporacion de mds sitios y la integracion de
nuevos multisitios.

Vaiores

acCiCh la presente Polifica ird encaminada o fortalecer los valores

definidos en el Decd ogo del Gobiemo de la Genfe y el Cddigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado y principalmente el siguiente:

{”)~
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° Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas Ias
personas frabajadoras de la Administracion PUblica Estatal, garantizarlos, promoverlos
y protegerlos de conformidad con los principios de:

Universalidad: corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo.
Independencia: se encuentras vinculados entre si.
Indivisibilidad: son complementarios e inseparables.

Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Difusion

La difusion de la presente Politica estard a cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion de la Administracion Publica del estado de Guanajuato,

asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de

cada una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo gue para tal efecto
se conformen, asegurandose la accesibilidad de la misma a foda persona.

Para dicho efecto se contard con el apoyo de la Direccion de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado.

A fin de facilitar la difusion de la polifica en paginas electrénicas y centros de
frabajo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos fundamentales
de la misma, sin embargo, ésta no exime de la difusion del documento completo entre
todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
PUblica del estado de Guanajuato que se adhieran o adopten la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, tiene por objeto
establecer los principios y valores que regirdn en todas y cada una de sus
dependencias, entidades y unidades de apoyo para garantizar los derechos humanos,
la cero tolerancia a la discriminacion por ningUn motivo, la cero tolerancia al maltrato,
violencia laboral, acosc y hostigamiento sexual, asi como la igualdad fakoral, ia
iguaidad salarial, la igualdad de oportunidades, la accesikilidad de los cenfros de
trabajo, la comunicacioninciuyente, accesible y no sexista para todas ias personas gue

ia materia a nivel infernacional, federal y estatai.
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Su implementacion, vigilancia y evaluacion, estd a cargo del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica del Estado de Guanajuato, asi
como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de
cada una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecto
se conformen, de acuerdo con los lineamientos de operacidn que los mismos
establezcan.

Serige bajo los siguientes principios:

lgualdad laboral;

No discriminacion;

lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para fodas las personas;
Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;

Condiciones laborales libres de violencia;

Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual;

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion;
Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas;
Reconocimiento igualitario al desempeno laboral; y

Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion.

Guanaqjuato, Gto., a 20 de diciembre de 2024
La Gobernadora Constitucional del Estado de Guanajuato

g

Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo

e




PERIODICO OFICIAL 14 DE ENERO - 2025 PAGINA 9

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
Poblica del estado de Guanajuato (NMX-R-025-SCFI-2025)

CONSIDERANDO

Incorporar la igualdad laboral, de oporfunidades, de trato digno, la no
discriminacion y la perspectiva de género instrumentando acciones afirmativas para el
establecimiento de condiciones igualitarias para mujeres y hombres en sus espacios de
trabajo, ha sido una prioridad para las administraciones pUblicas del orden Federal,
Estatal y municipales en las Ultimas décadas.

En este sentido, en 2003 el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
implementd el Modelo de Equidad de Género (MEG) como un primer esfuerzo con el
objeto de que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres se
alcanzara en todas las organizaciones del pais!.

Este modelo tuvo vigencia hasta el 2015 y certificd a escala federativa «
organismos tanto publicos como privados, encontrandose entre ellos el Gobierno del
estado de Guanagjuato; con esta certificacion, la Administracion Pdblica Estatal
demostrd su compromiso con la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
dentro del dmbito laboral.

Dando continuidad al MEG, a finales de 2015 con el objetivo de promover y
consolidar la igualdad de oportunidades y no discriminacion en materia laboral entre
mujeres y hombres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el INMUJERES v el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, sumaron esfuerzos y se establecio Ia
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-20152 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a fin
de fijar las bases para el reconocimiento plblico de los centros de trabajo que
demuestran ta adopcion y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la

igualdad laboral y no discriminacion, asi como el desarrollo integral de las personas
trabajadoras.
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Siendo asi, en 2016 el Gobierno del estado de Guanajuato consciente de que
la fransformacion de los centfros de trabajo requiere comresponsabilidad, compromiso,
conocimientos vy herramientas eficaces para lograr el desarrollo institucional vy
organizacional de los mismos, asi como en relacion con su enforno; emprendio
acciones para lograr la certificacion en este instrumento, por lo cual se inicio
formalmente con la ejecucion del programa de frabajo que incluia realizar y reforzar
actividades en los catorce requisitos, y cinco medidas de nivelacién que marca la
citada Norma, logrando certificar a 41 dependencias y enfidades a parlir del 2 de
agosto de 2017.

Ese mismo ano en cumplimiento a la Norma, el Poder Ejecutivo del Estado emite
la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon para la Administracion PUblica del
estado de Guanagjuato.

Dos afios después, en 2019, la entonces Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas, hoy Secretaria de la Honestidad emite el Codigo de Efica del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el cual se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 34 Segunda Parte del 15 de febrero de 2019, como uno
de los requisitos de cumplimiento indispensable de la Norma, mismo que fiene por
objeto regir la actuacidon de las personas servidoras publicas, al servicio de las
dependencias, entidades y unidades adscritas directamente a la persona fitular del
Poder Ejecutivo de la entidad, de conformidad con lo previsto en las leyes del Sistema
Estatal Anticorrupcion, y de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanagjuato.

Asimismo, es requisifo de cumplimiento indispensable de ia referida Norma, el
contar con una Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion que cumpla con 1os
siguientes elementos:; i} exista en forma escrita y sea del conocimiento de guienes
laboran en el centro de frabagjo; ii} incluya el compromiso formal de la mdaxima
autoridad, alta direccion o representante legal respecto del cumplimiento de la
politica; i} esté armonizada con lo que establece la fraccién lll del articulo 1o de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; iv) establezca el drea responsable
de su implementacion y evaluacion; v) considere a todo el personal que labora en el
centro de frabajo (de estructura, por honorarios, etc.}); y vi) contenga Ia prohibicion
explicita del maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del centfro de frabajo
hacia el personal y enfre el personal en materia de: apariencia fisica, culturg,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, asi como condicion social, econdmica, de
salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugail, reiigion, opiniones, origen &€tnico o

nacional, preferaencias sexuales o situacion migratoria.

i o b
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Posteriormente en 2021, el Gobierno del estado de Guanagjuato logra Ic
renovacion de certificado, con un total de 94 de 100 puntos, medida de nivelacién
Plata y la integracion de 51 dependencias y entidades, mismas que conforman el
multisitio y el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno del Estado
de Guanajuato. Asimismo, se logra la conversion a multisitio del Instituto de Salud
Publica.

En el 2023, se lleva a cabo la segunda cuditoria de vigilancia al Gobiemo del
estado de Guanagjuato, donde se alcanzan 96 de 100 puntos, medida de nivelacion
Oro vy se refrenda el compromiso con la mejora continua y progresividad.

Con la adopcién de la Norma el personal resulta beneficiado, entre otros
factores, al tener un ejercicio mas amplio de sus derechos laborales, afiirmando la
practica de la igualdad en el centro de trabajo; el incremento en la confianza y
credibilidad en la organizaciéon que promoverd un clima laboral en igualdad de
oportunidades y de trato para todas las personas v, el fortalecimiento de su desarrollo
personal y profesional.

Es por ello que, el Gobierno de la Gente refrenda el compromiso con la Politica
de Igucldad Laboral y No Discriminacion a fin de continuar a la vanguardia y asegurar
desde el interior de la administracion publica el reconocimiento y garantia de otorgar
las mismas oportunidades y derechos para las mujeres y los hombres gue desarrollan Ia
funcion publica, asi como el mismo trato en el dmbito laboral; ademds de prohibir
cualquier forma de discriminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia que
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos vy libertades.

En este senfido y a fin de fortalecer la igualdad de oportunidades y de frato,
hemos incluido en la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion el principio de
cerotolerancia ala violencia laboral, el acoso y hostigamiento sexual, asi como la cero
tolerancia a la discriminacion.

A su vez, hemos incluido el principio de inclusion y accesibilidad para todas las
personas y el principio de progresividad de la presente politica.

Ademds de forfalecer otros principios ya existentes como la corresponsabilidad
laboral, familiar y personal y el de igualdad de frato, oportunidades y desarrollo para
todas las personas.

Este compromiso a favor de condiciones iaborales en igualdad vy libres de
discriminacion, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, corresponde a Ia
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confianza y el respeto a la dignidad humana de las mujeres y hombres que trabajan
en el Gobierno de la Gente y que durante la presente administracion asumen la
responsabilidad de llegar a cada rincon de Guanajuato para mejorar la vida de las
personas.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente senaladas se emite la siguiente: -

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 2024

Fundamento
La presente politica, obedece al cumplimiento del requisito 5.3.3.1.1 de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para
obtener y mantener el Certificado que constata que los cenfros de frabajo de la
Administracion Publica Estatal integran, implementan 'y ejecutan dentro de  sus
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para laigualdad laboral v no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral  de  su  personal,
independientemente de su tipo de contrato de frabagjo.

Objeto

La presente politica, fiene por objeto establecer los principios, ejes y valores que
regirdn en todas y cada una de las dependencias, enfidades y unidades de apoyo del
Poder Ejecutivo del estado de Guanadjuato para garantizar el respeto y proteccion de
los derechos humanos, la cero tolerancia a la discriminacion por ningun motivo, ia cero
tolerancia al maltrato, violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi como Ia
igualdad laborai, la igualdad salarial, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
de los cenfros de trabajo, la comunicaciéon incluyente, accesible y no sexista para
todas las personas que en ellas laboran, en apego a lo establecido en la normatividad
vigente en la materia a nivel internacional, federal y estatal.

Personas sujetas de su aplicacion

La presente politica es aplicable a todas las dependencias, entidades vy

unidades de apoyo de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, y de

observancia para todo el personatl que en elas laboran, independientemente de su

tipo de contrato de frabajo, cargo o funcién, que se adhieran o adopten la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF-2015 en Igualaaa Lalboral y No Discriminacion.
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Area responsable de su implementacidn y evaluacidn

La implementacion, vigilancia y evaluacion de la presente Politica, estard a
cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica
del estado de Guangjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No
Discriminacidon o sus equivalentes de cada una de las dependencias, entidades o
unidades de apoyo que para tal efecto se conformen, de acuerdo conlos lineamientos

de operacion que los mismos establezcan tanto a nivel estatal como de manera
interna.

Principio rector

Corresponde a cada persona titular de las dependencias, entidades y unidades

de apoyo de la Administracion PUblica Centralizada y Paraestatal, asegurar que dentro

de sus centros de frabagjo y el personal a su cargo, cumpla los principios de la presente

Politica y que se redlicen las acciones necesarias para la implementacion, monitoreo,
mejora continua y cumplimiento de la misma.

Asimismo, estan obligados a garantizar la no discriminacion entendida como
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omision, con
intencidon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades. Se prohibe cualquier forma de
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades de los centros de frabajo hacia el
personal y entre el personal que se base en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religidon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el emibbarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexudles, la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes pencles o
cualguier ofro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualguier
manifestacion  de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y ofras formas conexas de intolerancia.

Ejes transversales
La presente Politica se basa en los siguientes ejes transversales:

a) Enfoque de derechos humanos: La aplicacion dei marco conceptudl
fundamentado en los ordenamientos infernacionales, nacionates y estataies de
Cerechos Humanos para orientar (a formulacion, implementacion, monitorec y
evaluacion de las medidas adoptadas por las dependencicas, enfidades y
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unidades de apoyo de la Administracion PUblica Estatal para proteger, respetar,
promover y satisfacer los derechos humanos de su personal.

b) Perspectiva de género: Aplicacion de la visidn cientifica, angalitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género, en promocion de laigualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; para contribuir a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, 1a igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representaciéon en los
dmbitos de toma de decisiones.

c) Instituciones libres de violencia: La implementacion de acciones vy
procedimientos en forma clara, sencilla y uniforme al interior de las distintas
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion Publica
Estatal para establecer condiciones que inhiban conductas constitutivas de
violencia, discriminacion, hostigamiento sexual y acoso laboral.

) Principios generales
Ademds de los principios establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanagjuato, la presente Politica se rige bajo los siguientes:

° Igualdad laboral: Respetamos los derechos laborales de todas las personas
trabajadoras, asi como el reconocimiento de las mismas oportunidades y el mismo
trato, en el dmbito laboral.

° No discriminacién: Respetamos la dignidad de toda persona, por ello, queda
prohibida cualquier forma de discriminacion por cualqguier motivo, entendida como ia
cero tolerancia a la misma, reforzando las acciones orientadas a la sensibifizacion y
capacitacion de todas las personas trabajadoras, asi como la incorporacion de este

principio en los programas, planes, regulaciones y mecanismos que de la Norma se
desprendan.

° Igualdad de ftrato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Garantizamos la igualdad de frato y oportunidades en todos los procesos de recursos
humanos incluyendo el reclutamiento, seleccidn, confratacion, promocion,
capacitacién y cualquiera que se derive la normatividad aplicable, gue les permita un
crecimiento profesional v ampiie sus capacidades laborales, habilidades técnicas,
habilidodes blandas y de primer contacto.
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° Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Respetamos y promovemos el
derecho de mujeres y hombres para alcanzar un equilibrio entre |a vida familiar, laboral
y personal. Procuramos la certificacion de salas de lactancia, oferta de cuidados para
ninas, nifnos y adolescentes, asi como flexibilidad para las personas que realizan labores
de cuidados de personas adultas mayores y personas con discapacidad.

° Condiciones laborales libres de violencia: Fomentamos espacios libres de
violencia laboral contando con lugares, herramientas y personal capacitado para
atender y dar seguimiento a cualguier tipo de denuncia en estos temas.

° Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual: Garantizamos espacios
laborales libres de acoso y hostigamiento sexual y aseguramos la no revictimizacion de
las personas denunciantes, contando con herramientas y personal capacitado para
atender las denuncias, asi como un registro interno de los casos para su atencion y
seguimiento.

o Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacidon: Aseguramos
en todo tipo de comunicacioninterna y externa la accesibilidad, asi como un lenguaje
incluyente y no sexista que visibilice a todas las personas y a todos los grupos.

° Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas: Promovemos Ia
insercion laboral de mujeres embarazadas, personas adultas mayores y personas con
discapacidad, asi como la accesibilidad arquitectdnica, el acceso a los bienes y
recursos institucionales y. herramientas de trabajo acordes a sus necesidades
particulares.

° Reconocimiento igualitario al desempeno laboral: Aseguramos que mujeres vy
hombres tengan el mismo reconocimiento de sus logros de acuerdo con sus méritos
laborales, sin hacer distinciones o conceder privilegios.

° Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion: Aseguramos Ia
progresividad de las medidas, programas y acciones derivadas de la presente Politica
para que todas las personas que laboran en la Administracion Pdblica Estatal cuenten
con igualdad de oportunidades vy de trato, libres de discriminacidn, violencia, acoso v

hostigamiento sexual y promovemos la incorporacion de mds sitios y la integracion de
nuevos multisitios.

Vaiores

acCiCh la presente Polifica ird encaminada o fortalecer los valores

definidos en el Decd ogo del Gobiemo de la Genfe y el Cddigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado y principalmente el siguiente:

{”)~

Q_
D

La aplicaci
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° Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos de todas Ias
personas frabajadoras de la Administracion PUblica Estatal, garantizarlos, promoverlos
y protegerlos de conformidad con los principios de:

Universalidad: corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo.
Independencia: se encuentras vinculados entre si.
Indivisibilidad: son complementarios e inseparables.

Progresividad: bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Difusion

La difusion de la presente Politica estard a cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacion de la Administracion Publica del estado de Guanajuato,

asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de

cada una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo gue para tal efecto
se conformen, asegurandose la accesibilidad de la misma a foda persona.

Para dicho efecto se contard con el apoyo de la Direccion de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado.

A fin de facilitar la difusion de la polifica en paginas electrénicas y centros de
frabajo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos fundamentales
de la misma, sin embargo, ésta no exime de la difusion del documento completo entre
todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
PUblica del estado de Guanajuato que se adhieran o adopten la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, tiene por objeto
establecer los principios y valores que regirdn en todas y cada una de sus
dependencias, entidades y unidades de apoyo para garantizar los derechos humanos,
la cero tolerancia a la discriminacion por ningUn motivo, la cero tolerancia al maltrato,
violencia laboral, acosc y hostigamiento sexual, asi como la igualdad fakoral, ia
iguaidad salarial, la igualdad de oportunidades, la accesikilidad de los cenfros de
trabajo, la comunicacioninciuyente, accesible y no sexista para todas ias personas gue

ia materia a nivel infernacional, federal y estatai.
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Su implementacion, vigilancia y evaluacion, estd a cargo del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Administracion PUblica del Estado de Guanajuato, asi
como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de
cada una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo que para tal efecto
se conformen, de acuerdo con los lineamientos de operacidn que los mismos
establezcan.

Serige bajo los siguientes principios:

lgualdad laboral;

No discriminacion;

lgualdad de trato, oportunidades y desarrollo para fodas las personas;
Corresponsabilidad familiar, laboral y personal;

Condiciones laborales libres de violencia;

Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual;

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacion;
Inclusion y accesibilidad laboral para todas las personas;
Reconocimiento igualitario al desempeno laboral; y

Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacion.

Guanaqjuato, Gto., a 20 de diciembre de 2024
La Gobernadora Constitucional del Estado de Guanajuato

g

Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo
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