El Comité de Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacién de Guanajuato
(CIILSEG), en observancia a lo dispuesto por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
«lgualdad Laboral y No Discriminacion»; asi como en cumplimiento de lo que establece la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracion Plblica del estado de Guanajuato
(NMX-R-025-SCF1-2015), publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 10, Tercera Parte, de fecha 14 de enero de 2025; y

CONSIDERANDO

El Gobierno del estado de Guanajuato, dando continuidad a las acciones afirmativas pa
el establecimiento de condiciones igualitarias para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo,
asi como su desarrollo integral, derivadas de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
«lgualdad Laboral y No Discriminaciény, publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion Publica
del estado de Guanajuato (NMX-R-025-SCFI-2015), en fecha 14 de enero de 2025.

Bajo esta tesitura, dicha Politica ahora incluye, el principio de cero tolerancia a la violencia
laboral, el acoso y hostigamiento sexual, asi como la cero tolerancia a la discriminacién, e
principio de inclusion y accesibilidad para todas las personas y el principio de progresividad.

Ahora bien, derivado de lo anterior, en la Secretaria de Educacion, la instancia encargada
de implementar y vigilar las practicas de igualdad laboral y no discriminacién, es el Comité de
Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacion de Guanajuato (CIILSEG), integrado
por personas que representan las Subsecretarias, Direcciones de Area, unidades staff y
Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacion.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento del ambiente laboral de la Secretaria, cuidando
que se erradique toda forma de discriminacion, y fortaleciendo la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres como lo marca la normativa aplicable.

Asi mismo realiza las acciones para integrar, implementar y ejecutar practlcas para la
igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las personas
servidoras publicas adscritas, de acuerdo con la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, con la finalidad de obtener un mayor nivel de certificado.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente citadas, se
expide el siguiente:

Articulo Unico. Se expiden los Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad e
Inclusion Laboral de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, para quedar en los siguientes

términos: ﬁ/
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AEDUCACION

Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral de la Secretaria
de Educacion de Guanajuato «CIILSEG»

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. Los presentes Lineamientos, tiene por objeto normar la adecuada operacié
del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, en s
actividades de implementacion, administracion y vigencia de las buenas practicas en igualda
laboral y no discriminacion, al interior de la Secretaria de Educacion.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

l. Certificacién: al documento que hace constar que el centro de trabajo acredité el
proceso de evaluacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién;

Il CIILSEG: al Comité de Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato;

1. Discriminacion: a toda distincidn, exclusién restriccion o preferencia que, por accion
u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se Z’
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de \
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion-social,——
economia, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caraéteristicas
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

Iv. Cddigo de Conducta: al Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion; @7

V. Igualdad laboral: al principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos _‘:
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el

género la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o

juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la

identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos;

VL. Lineamientos: a los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad e Inclusién
Laboral de la Secretaria de Educacién de Guanajuato «CIILSEGy»; <

-t

Vil Mayoria absoluta: a la circunstancia que se da en una votacién cuando una
proposicion o persona candidata obtiene mas de la mitad de lo




/J EDUCACION

VIIL NMX-R-025-SCFI-2015: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lIgualdad
Laboral y No Discriminacion;
I1X. Ombudsperson: |la persona encargada de la proteccién de los derechos de las

personas servidoras publicas, misma que ejercera sus funciones con caracter
confidencial, neutral e imparcial para ayudar a la persona victima en la situacion de
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual que presente, siendo el primer
contacto del CIILSEG con ésta, quien brindara orientacién para resolver inquiet
dificultades o conflictos en forma justa y equitativa;

X. Politica: a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administraci
Publica del estado de Guanajuato (NMX-R-025-SCFI-2015); y

Xl Secretaria: a la Secretaria de Educacion.

Responsabilidad de la aplicacion de los Lineamientos
Articulo 3. El CIILSEG sera la autoridad responsable directa de la aplicacion de los
presentes Lineamientos y del cumplimiento de la NMX-R-025-SCFI-2015 en la Secretaria. De
igual manera, sera el encargado de la implementacion, vigilancia y evaluacion de la Politica en |
Secretaria.

Capitulo 1l
Principios, valores, integracion y funcionamiento del CIILSEG

Principios

Articulo 4. El CIILSEG, con apego a lo establecido en el Cédigo de Etica del Poder \
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el Codigo de Conducta y la Politica, se conducira bajo. los _——

siguientes principios: P -
| Igualdad laboral;
i No discriminacion;
lll. Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas;
IV.  Corresponsabilidad familiar, laboral y personal, _:
V. Condiciones laborales libres de violencia; '
VI.  Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual; q?
VII.  Visibilizacién y respeto de todas las personas en la comunicacion; -
VIIIl.  Inclusién y accesibilidad laboral para todas las Personas; “}i\
IX. Reconocimiento igualitario al desempefio laboral; y

X.  Progresividad de la Politica de Igualdad y No Discriminacién.

Valores ?j
Articulo 5. El CIILSEG, tendra como objetivo, fortalecer los valores definidos en el .
Decélogo del Gobierno de la Gente, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado d
Guanajuato y el Codigo de Conducta, principalmente el Respeto a los Derechos Humanos. x
t : b




L&/} EDUCACION

Integracién del CIILSEG
Articulo 6. Garantizar una conformacion equitativa de mujeres y hombres en su
integracion, el CIILSEG, estara integrado por las siguientes personas:

A\
I.  La persona titular de la Secretaria, quien lo presidira; E
Il.  Una persona representante del area de Recursos Humanos;
lll.  Una persona representante del area de Administracion;
IV.  Una persona que fungira como enlace de género;
V. Las personas Ombudsperson de la Secretaria;
VI.  Una persona con conocimientos en derechos humanos; y
VII.  Personas representantes de las diferentes areas de la Secretaria.

Las personas integrantes referidas en las fracciones |l a la VII, seran designadas por la
persona titular de la Secretaria, mediante nombramiento que se emitird para los efectos 7
conducentes, ademas, tendran derecho de voz y voto en las sesiones y de ser necesario, deberéz/
nombrar a su respectivo suplente mediante oficio de designacion dirigido a la persona titular d
la Presidencia del CIILSEG, cuidando que se dé continuidad a la suplencia. 2

Quienes integren el CIILSEG, lo hacen de forma voluntaria, adhiriéndose a la Politica, asi
mismo, reconocen que el cargo de integrante del CIILSEG, sera honorifico por lo que no recibiran :
retribucion, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio. Duraran en el cargo cuatro
afnos y podran ser reelectas unicamente por un mismo periodo.

Secretaria Técnica™
Articulo 7. La persona titular de la Secretaria designara a una persona quien fungira como_.——
titular de la Secretaria Técnica, para que organice y coordine la planeacién, registro y segtiimiento
de las sesiones del CIILSEG, con derecho a voz, pero no a voto. 0\

Personas invitadas a las sesiones del CIILSEG

Articulo 8. La persona que funja como titular de la Presidencia del CIILSEG, podra invitar

a participar a las sesiones a las personas de la Secretaria, que considere pueden participar con

base en su experiencia y cargo, con derecho a voz, pero no a voto, atendiendo al tema de que
se trate en las mismas.

Carta compromiso y confidencialidad

Articulo 9. Las personas integrantes del CIILSEG, deberan suscribir una carta
compromiso aceptando las funciones, principios y obligaciones que tendran en dicho Comité, asi
como signar un acuerdo de confidencialidad sobre los casos que tengan de conocimiento para
garantizar la secrecia y confidencialidad de las acciones que se implementen por parte del
CIILSEG, so pena de las consecuencias legales del incumplimiento de la misma.
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Atribuciones del CIILSEG
Articulo 10. EI CIILSEG tendra las siguientes atribuciones:

I.  Implementar, vigilar y evaluar la Politica;
Il. Promover el apego a la NMX-025-SCFI-2015;
lll.  Emitir acciones que promuevan la no discriminacion;
IV.  Realizar acciones a favor de las personas servidoras publicas de la Secretaria;
V. Promover y respetar los derechos humanos;
VI.  Aprobar el programa Anual de Trabajo para el cumplimiento de sus objetivos;
VII.  Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento;
Vill.  Aprobar anualmente el calendario ordinario de sesiones del CIILSEG;
IX.  Convocar, através de la Secretaria Técnica a las sesiones Ordinarias y extraordinarias; y
X. Las demas que otros instrumentos administrativos y legales le confieran, asi como
aquellas que instruya la persona titular de la Secretaria.

Atribuciones de la persona titular de la Presidencia del CIILSEG
Articulo 11. La persona titular de la Presidencia del CIILSEG, tendra las siguientes

atribuciones: i'

. Presidir, dirigir y representar al CIILSEG en todos los asuntos y actividades relacionadas

con el mismo; \
Il. Convocar a las personas integrantes del CIILSEG a las sesiones ordinarias y |
extraordinarias a través de la Secretaria Técnica;
ll.  Proponer el orden del dia;
V. Declarar quérum para iniciar sesiones;

V.  Tener el voto de calidad en la toma de decisiones que atafien al CIILSEG; _ o
VI.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del CIILSEG; gl
VIL. Proponer el calendario anual de las sesiones ordinarias; &\
VIll.  Realizar solicitudes derivadas de su actividad a las diversas unidades administrativas que

CIILSEG, involucrando la plena participacion del conjunto de sus integrantes; y

integran esta Secretaria;
IX. Ejercer un liderazgo estratégico en la conduccioén institucional de las acciones del %
X. Firmar los documentos aprobados en las sesiones que realice el CIILSEG.

atribuciones:

. Requerir alas personas integrantes del CIILSEG los temas a revisar durante las sesiones;
Il. Elaborar el orden del dia y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias a peticion

de la Presidencia;
lll. Llevar a cabo el registro y dar seguimiento hasta su conclusion a los acuerdos tomados '
en las sesiones del CIILSEG y recabar las firmas de las y los integrantes en el acta de

Atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica
Articulo 12. La persona titular de la Secretaria Técnica del CIILSEG, tendra las siguientes

sesion;

IV.  Verificar la existencia de quérum legal para sesionar; R
/ \ = e 0\ , MY
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V. Levantar un acta de las sesiones llevadas a cabo por el CIILSEG;
VI. Resguardar con total confidencialidad los expedientes de los casos que se presenten al
CIILSEG,;

VII.  Auxiliar en las funciones de la Presidencia, brindando el apoyo logistico para llevar a cabo
las sesiones del CIILSEG;

VIll.  Presentar al CIILSEG los avances y resultados de los planes de trabajo; y

IX. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia y las demas personas que integran
al CIILSEG.
Atribuciones de las personas que conforman el SEG
Articulo 13. Las personas que conforman el CIILSEG, tendra las siguientes atribu ;
I.  Acudir a las sesiones a las que se les convoca;
Il.  Analizar y proponer al CIILSEG asuntos para el orden del dia;
lll. Votar los asuntos que se generen durante el trascurso de la reunién del CIILSEG;
IV. Firmar la lista de asistencia a la sesién;
V. Dar cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en sesiones del CIILSEG;
VI.  Solicitar a |la Presidencia del CIILSEG convoque a sesién extraordinaria;

VIIl. Promover y asegurar la participacion del personal en las politicas que atafien a est Z
Secretaria;

VIIl.  Instaurar politicas publicas, acciones afirmativas, campanas publicitarias e informativas o | T
cualquier medida necesaria que enfatice el derecho a vivir libre de violencia laboral, en \/
donde se especifiquen y distingan las definiciones de acoso y hostigamiento sexual y
laboral. Ademas, que contengan una declaracion de cero tolerancias a la violencia laboral
contra la mujer, el compromiso de apoyo a toda medida encaminada a generar un entorno /.
laboral exento de violencia y sus consecuencias adversas directas; L

IX. Dar a conocer a las personas que integran su unidad administrativa la Politica y demas™ 8
normativa que sea en beneficio de las personas servidoras publicas que !ﬁ{égran la
Secretaria; y

X. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia y el CIILSEG.

Designacion del Ombudsperson

funciones de manera honorifica por lo que no recibirdn compensaciéon o emolumento por el
desemperio de sus funciones y sin afectar el desemperio del servicio publico para el cual esta
contratada la persona. Durara en su cargo cuatro afios.

Facultades de las personas Ombudsperson

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria designara mediante oficio a las personas '
Ombudsperson de la Secretaria, quienes deberan estar adscritas a la misma. Desempefiaran sus
Articulo 15. Las personas Ombudsperson tendra las facultades siguientes:

I.  Reunirse con la persona victima, cuando se presente una queja de violencia laboral, acos {
y hostigamiento sexual, por lo que su actuacién debera ser confidencial e imparcial;
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Il. Hara del conocimiento del CIILSEG las quejas que se presenten por violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual;

lll.  Debera conocer e intervenir en todos los casos de violencia, acoso y hostigamiento sexual
que se presenten al CIILSEG, a fin de establecer el primer contacto con la persona victima;

IV.  Supervisara el seguimiento realizado a la queja por el CIILSEG, a fin de verificar que se
brinde la atencion integral a la persona victima;

V. Apoyar a la persona victima para identificar las mejores opciones para la resolucién del
conflicto; :

VI.  Fungir como mediadora entre la institucién y su personal en el marco de respeto a
igualdad laboral y no discriminacion;

VII. Orientar a la victima. cuando se advierta alguna contravencion a la Ley d
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y
VIll. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia y el CIILSEG.
Capitulo lll

Desarrollo de las sesiones del CIILSEG

Convocatorias a las sesiones del CIILSEG 2{
Articulo 16. Para convocar a sesién del CIILSEG, se debera seguir el siguien}

procedimiento: \-

Il. La Presidencia del CIILSEG validara la propuesta del orden del dia, elaborada por Ia

Secretaria Técnica; y
1. Una vez validado, la Secretaria Técnica, convocara a sesion ordinaria o extraordinaria del

CIILSEG, a las personas integrantes, mediante invitacién remitida con una anticipacion no~
menor a cinco dias habiles a la celebracion de la sesion y para el caso de las——
extraordinarias con una anticipacion minima de dos dias habiles al dia de su celebracion.

Quérum y votaciones en las sesiones del CIILSEG

Articulo 17. Se declarara la existencia de Quérum para realizar las sesiones ordinarias y

extraordinarias del CIILSEG, cuando se cuente con la asistencia de la mayoria de las personas
integrantes, siempre y cuando entre ellas se encuentre la persona titular de la Presidencia.

En caso de ausencia de la personatitular integrante del CIILSEG, se permitira la asistencia {U\
de una persona suplente, quien tendra las atribuciones de quien suple.

Las resoluciones del CIILSEG se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros {

presentes. {
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Desarrollo de las sesiones del CIILSEG
Articulo 18. Una vez que la Presidencia declare Quérum, las sesiones del CIILSEG se
desarrollaran de la siguiente manera:

.  Aprobacion del orden del dia;

Il.  Debatir y acordar sobre cada uno de los asuntos del orden del dia;
lll.  Debatir y acordar sobre los Acuerdos Generales para las sesiones ordinarias; y
IV. Cierre de la sesion.

Sesiones del CIILSEG
Articulo 19. El CIILSEG debera sesionar de manera ordinaria una vez cada semestxg\y
de manera extraordinaria, las veces que sea necesario, en cualquier tiempo, de acuerdo con
urgencia del tema y se limitaran al desahogo del tema sefialado en la convocatoria.

Las sesiones del CIILSEG se celebraran, por regla general, bajo la modalidad presencial,
sin embargo, podran celebrarse también bajo la modalidad de sesién virtual, cuando se /
imposibilite a las personas integrantes asistir a la sesion presencial, por razones de fuerza mayor, 2'/
debidamente justificadas y con la finalidad de dar continuidad y regularidad al funcionamiento d¢l
mismo, asentandose en el acta correspondiente tal caracter. \

Se entendera por sesion virtual, aquella que se realiza utilizando cualquiera de las
tecnologias de informacién y comunicacion asociadas a la red de internet, que garanticen tanto
la posibilidad de una comunicacion simultanea entre las personas integrantes del CIILSEG ,,_}—
durante toda la sesién, asi como su expresion mediante documentacion electrénica que, permsta
el envio de la imagen, sonido y datos. Q

Durante el desarrollo de la sesion virtual, las personas integrantes del CIILSEG, deberan
asegurarse de que en el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia y una comunicacién bidireccional en tiempo real,
que permita una integracién plena dentro de la sesién, asi como de que los medios tecnoldgicos
utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad Uﬁ\
de los documentos y asuntos que se conozcan durante la sesidén. Las sesiones que se celebren
bajo la modalidad virtual y los acuerdos que en ellas se tomen, seran validos.

Las convocatorias precisaran que la sesion se celebrara bajo la modalidad virtual,
asimismo, tanto la convocatoria, el orden del dia y los demas documentos que integren la carpeta
de la sesidn correspondiente, podran ser enviados en formato digital, a través de la plataforma QJ

digital determinada para ello, o a los correos electrénicos de las y los integrantes del iI;G)%

en su caso, de las personas invitadas a la sesion. R
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Capitulo IV
Inhabilitacion de las personas integrantes del CIILSEG

Inhabilitacién
Articulo 20. La inhabilitacién de quienes integran el CIILSEG, procedera en los siguien
casos:

.  Separacién voluntaria. La Persona integrante debe comunicar por escrito su renuncia
(a) Titular de la unidad administrativa que lo comisiono, con copia para la Presidencia del
CIILSEG,;

1. Por incumplimiento a lo establecido en el presente documento; y

lll.  Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del CIILSEG o de los procesos que
se lleven a cabo.

Responsabilidad por incumplimiento
Articulo 21. En caso de incumplimiento a lo previsto en los presentes Lineamientos, se %

aplicara lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado d

Guanajuato, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el Cédigo de

Conducta de la Secretaria de Educacién y demas normativa que resulte aplicable para cada caso

en concreto.

Capitulo V
Modificaciones a los Lineamientos y situaciones no previstas

\

iy

~
Propuestas de modificaciones a los Linéamientos

Articulo 22. Las propuestas de modificacién a los presentes Lineamientos podran @
presentarse por conducto de las personas integrantes del CIILSEG, mediante escrito a la
Presidencia, la cual formulara un dictamen sobre las propuestas para posteriormente someter a

consideracion del CIILSEG en pleno. r

Modificaciones a los Lineamientos
Articulo 23. Las modificaciones a los presentes Lineamientos deberan ser aprobadas por
las dos terceras partes de las personas que integran el CIILSEG, en reunion ordinaria o G}‘\
extraordinaria. C

Situaciones no previstas
Articulo 24. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas \

por el CIILSEG, de conformidad con lo establecido en el presente documento, y demas

disposiciones normativas aplicables.
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Inicio de vigencia
Articulo Primero. Los presentes Lineamientos, entraran en vigencia a partir de su aprobacion
por las personas integrantes del CIILSEG.

Difusién y publicidad
Articulo Segundo. La difusion de los presentes Lineamientos estara a cargo del CIILSEG, quien
se encargara de dar a conocerlos, mediante comunicado oficial para su debido cumplimiento,
asegurandose de la accesibilidad de todas las personas servidoras publicas de la Secretaria.

Para dicho efecto y con la finalidad de facilitar la difusion de los presentes Lineamientos, se
colocaran ademas en el sitio electrénico del CIILSEG, en la pagina de la Secretaria, en el
siguiente enlace:

https://www.seq.quanajuato.gob.mx/Administrativo/SitePages/CIILSEG.aspx

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 26 dias de noviembre de 2025. E

Aprobados mediante la Tercera Sesién Ordinaria del «CIILSEG»

Dr. Luis IgnaciolSanch

ez Gomez
Persona titular e | esidengia

alepizuela Rios Mtro. Aldelmo Emrhanuetisrael Reyes

de Educacién Basica Pablo
/) Integrante de secretaria de Educacion
&Y Media Superior y Superior

"z gl % é?
Licda. Miriam Herrera Carmona Mtro. Carlos Alejandro Rodriguez Pacheco
Integrante del Despacho de la Persona Titular de la Integrante del Area Juridica

Secretaria de Educacion {

¢ )

Mtra. Guadalupé \
Integrante de la Subsecret
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(_GZP~Miguel Alba Gonzalez

Integrante del Area de Recursos Humanos

TR cme S

Licda. Cet{:?é Soledad Arévalo So5a

rante del Ar¢a de Administracion

Integrantefle la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales y
Enlace de Accesibilidad Tecnolégica

g

Ing-Pablo Barrera Soto Licd%;&(éfirmen Garcia Castro
Integrante de la Direccion de Servicios Generales y Integrante gde la Coordinacion de

Enlace de Accesibiligad Fisica Comunicacién Estratégica
Mtra. Esmeralda | a Barquera Arteaga Licda. Maria del Sagrario Villegas
Integrante de la Dirg€cién General de Educacién Grimaldo

Basica Integrante de la Direccidn General de
Cobertura ¥ Profesiones de la Educacién
Med a Superior y Superior

4 7 -
C.P.Arm dotyengﬂzag(odriguez o ___—ing. Edliardoflernandez Rangel )‘
g -

Integrante de la Dire¢cién ‘de-Seguridad Social y Integrantg’de la Direccion de Ingenieria de_—
Antigiedad Laboral Software

9

DM .

C.P. Fabiola ArellanE; erm}ﬁo Licda. triz Villalpando Martinez

Ombudsperson de la Subsecretaria de Persona con conocirnientos en Derechos
Administracién y Finanza Humanos y Ombudsperson del Despacho de

la persona titular de la Secretaria de
Educacién y Unidades Staff

La presente hoja de firmas forma parte de los Lineamientos de Operacion del Comité de
Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato, firmados el 2

iembre de 2025. \x’r
¢ %( / & AQ%[L%’ 0, })
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Lic. Miguel Angel Ortiz Gallardo Licda. Laura Mireyd/Ierrones Miranda
Ombudsperson del Edificio Arroyo Verde Om erson de la Bubsecretaria de
7) ducacién(Basica
Licda. Edna Rebeca Diaz Jiménez Lic. Luis Ledesma Hernandez

Ombudsperson Delegacién Regional | Ombudsper el Despacho de la
Subsecretaria de Ed i6n Media Superior
y Superior, Direccién General de Educacion
Media Superior y Direccion General de

Educaaw

Licda. Karel Ledesma Martinez Licda. Estela Guya - \pe Segura Vargas
Ombudsperson Delegacion Regional Il Ombudsperso Kl acion Regional Il

Licda, Esther Martinez Garcia
Ombudsperson Delegacion Regional V
s

y
=i/ D

Lic. L‘gr.m;;e Edgl?'r Espinosa Ramirez

Omb

/W
JAE. AN ek
[o - sperson [Jelegacion Regional VII
La presente hoja de firmas forma parte de los Lineamientos de Operacion del Comité de

Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato, firmados el 26

de noviembre de 2025




