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Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral de la Secretaria de
Educacién de Guanajuato.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para la adecuada operacion del Comité, en sus actividades de implementacién, administracion
y vigilancia de las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion, al interior de la Secretarfa de
Educacién de Guanajuato, se han establecido los presentes lineamientos de operacién.

OBJETIVO

Articulo 2. Contribuir al mejoramiento del ambiente laboral de la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
prohibir y desalentar toda forma de discriminacién, y fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres como lo marcan la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

CAMPO DE APLICACION

Articulo 3. Aplica a quienes integren el Comité de Igualdad e Inclusién Laboral de la Secretaria de Educacién
de Guanajuato.

DEFINICIONES
Articulo 4. Para los fines del presente documento se entiende por:

. Comité: Organo encargado de implementar y vigilar de las précticas de igualdad laboral y no
discriminacién, integrado por personas que representan las Subsecretarias, Unidades Staff y
Delegaciones Regionales de la Secretaria de Educacién.

II.  Certificacion: Documento que hace constar que el centro de trabajo acredité el proceso de
evaluacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

I11. Discriminacidn: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

IV.  Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,

\\ econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la

\, situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad p ™
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filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales entre otros motivos.

V.  Mayoria absoluta: circunstancia que se da en una votacién cuando una proposicién o persona
candidata obtiene mas de la mitad de los votos.

CAPIITULO II
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ATRIBUCIONES
Articulo 5.

La atribucién del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral seran las siguientes:

= } -

1. Implementar, vigilar y evaluar la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién;
I Promover el apego a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
discriminacion; 4
11 Emitir acciones que promuevan la no discriminacién; -
IV. Realizar acciones a favor de las y los trabajadores;
V. Promover y respetar los derechos humanos; .
VI. Aprobar el programa anual de trabajo para el cumplimiento de su objeto;
VII.  Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento;
VIII.  Aprobar anualmente el calendario ordinario de sesiones del Comité; Y
IX. Convocar, a través de la Secretaria Técnica a las sesiones ordinarias y extraordinarias; \
X. Las demds que otros instrumentos administrativos y legales le confieran, asi como aquellas que
instruya el o la titular de ésta Secretaria. o~
INTEGRACION )
Articulo 6. El Comité estad integrado por la presidencia, secretaria técnica, asi como los enlaces de las \Q
unidades administrativas que participaran en el acta de instalacion del mismo, quienes por este hecho y de
forma voluntaria se adhieren a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion. “ )
A\
Articulo 7. La estructura contara con; ’ .‘ \
l. Una persona en funciones de la presidencia. W
Il. Una persona en funciones de secretaria técnica. \ \
. Las personas que fungen como representantes de las diversas unidades administrativas.

De los anteriores todos contaran con voz y voto.

ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

(\‘1
Articulo 8. Presidencia: %ﬁk

\ I.  Presidir, representar y dirigir el Comité;
II.  Convocar a las personas representantes de las Subsecretarias, Unidades Staff y Delegaciones f' .

Regionales a reunion del Comité a través de la secretaria técnica;
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lIl.  Declarar quérum para iniciar la sesion del Comité;

IV.  Tener el voto de calidad en la toma de decisiones que ataiien al Comité;
V.  Desarrollar los acuerdos que se pacten en el Comité;
VI.  Dar cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en sesiones del Comité; |
VII.  Firmar lalista de asistencia a la sesion del Comité; |
VIII.  Autorizar el calendario de las sesiones.

IX.  Realizar solicitudes derivadas de su actividad a las diversas unidades administrativas que integran
esta Secretaria. |

Articulo 9. Secretaria Técnica:

I.  Suplirla presidencia en caso de ausencia temporal o permanente;
II.  Auxiliar en las funciones de la presidencia;
IlI.  Elaborar los acuerdos tomados en las sesiones del Comité y recabar las firmas de los integrantes;
IV.  Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del Comité;

V.  Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité; |l
VI.  Elaborar la lista de asistencia, asi como recabar las firmas de los integrantes el dia de la sesién del
Comité;

VII.  Elaborar la orden del dia y convocar a peticién de la presidencia;

VIII.  Presentar al Comité los avances y resultados del programa anual de trabajo;
IX.  Brindar el apoyo logistico para llevar a cabo las sesiones del Comité;
X.  Las demas que le sean asignadas por la presidencia y el Comité. |

Articulo 10. De quienes Representan a las unidades administrativas:

II.  Analizary proponer al Comité asuntos para el orden del dia;
III.  Votar los asuntos que se generen durante el transcurso de la reunion del Comité;
V. Firmar la lista de asistencia a la sesion;
V. Dar cumplimiento puntual a los acuerdos tomados en sesiones de Comité;
VI.  Solicitar a la presidencia del Comité convoque a sesidn extraordinaria;
VII.  Promover y asegurar la participacion del personal en las politicas que ataiien a esta Secretaria;
VIII.  Dar a conocer a las personas que integran su unidad administrativa la Politica en Igualdad Laboral y \
No Discriminacion y las demas que deriven en beneficio de las y los servidores ptiblicos que integran '
la Secretaria;
[X.  Las demads que le sean asignadas por la presidencia y el Comité. J v

. Acudir a las sesiones a las que se les convoca; //’/\

CODIGO DE CONDUCTA. a

Articulo 11. Las y los integrantes del Comité se conduciran en todo momento bajo los principios de
objetividad, imparcialidad y confidencialidad y en concordancia con los valores contenidos en el codigo de (\

\
ética vigente para las servidoras y servidores ptiblicos del Gobierno del Estado de Guanajuato.

\
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CAPITULO 111
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 12. Convocatoria de Sesiones.

Para convocar sesion se requiere haber cumplido con el siguiente procedimiento:

I.

IL.

11,

La presidencia del Comité aprobara la propuesta de orden del dia, elaborada por la secretaria
técnica misma que podran retroalimentar quienes representan a las unidades administrativas,
solicitando se modifique, agregue o elimine algtin asunto.

Las sesiones del comité son convocadas por la secretaria técnica por medio de envio de invitacién
remitida a las y los integrantes del Comité, con una anticipacion no menor a 3 dias habiles a la
celebracion, a excepcion de ser asunto de caracter urgente, la cual podra ser convocada en menor
término al sefialado.

Cualquier integrante podra solicitar al Comité que exista una sesion extraordinaria, avisando a la
presidencia del Comité con un minimo de 5 dias habiles de antelacion a la fecha sugerida,
demostrando la viabilidad de la misma de acuerdo a los temas a desarrollar.

Articulo 13. Quérum:

I1.

1.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité se consideran constituidas cuando se cuenta
con la presencia de la mayoria absoluta de las y los integrantes del mismo.

En caso de ausencia de la persona titular, se permite la asistencia del (a) suplente, quien tendra las
atribuciones de quien suple.

Las sesiones extraordinarias se consideran constituidas con las personas integrantes, aun cuando
el niimero de integrantes sea inferior al minimo requerido.

Articulo 14. Después de que la presidencia declare quérum, la sesién se desarrollara bajo los pasos

siguientes:
1. Aprobacion del orden del dia.
2. Debatir y acordar sobre cada uno de los asuntos de la orden del dia.
3. En todos los casos, las decisiones del Comité se toman por mayoria absoluta de las personas que

integren la reunién.

Articulo 15, Se realizaran al menos 4 sesiones ordinarias de Comité al afio y las extraordinarias que sean

necesarias.
Articulo 16. Inhabilitacion del Comité .[D
T
O
El Comité deja de ser reconocido en los siguientes casos: \ ‘\&

\

a) Cuando se observen desviaciones de sus actividades y/o no cumpla con los objetivos para los que

fue formado.

b) Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacion o aplicacion de las politicas competentes.
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Articulo 17. Inhabilitaciéon de quienes integran el Comité:

Las personas integrantes del Comité quedaran inhabilitadas en los siguientes casos:

l. Separaci6n voluntaria. El o la integrante debe comunicar por escrito su renuncia al (a) Titular de
la unidad administrativa que lo comisiono, con copia para la Presidencia del Comité.

1. Nueva Designacion por parte del(a) Titular de la Unidad Administrativa en cuestién, debera
justificar la salida y notificarlo a la presidencia del Comité.

; S ; \
M. Por incumplimiento a lo establecido en el presente documento.
V. Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del comité o de los procesos que se lleven a
cabo. S\Wl\

\ &

CAPITULO IV
DE LOS CASOS IMPREVISTOS Y DE LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS

SO\

Articulo 18. Los casos que no hayan sido previstos en los presentes lineamientos seran resueltos por el
Comité, con el quérum requerido, votante de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 19. Las propuestas de modificacion a los lineamientos, podran presentarse por conducto de las
personas integrantes del Comité, mediante escrito a la presidencia, la cual formulara un dictamen sobre las
propuestas, la cual serd puesta a consideracion del Comité en pleno.

Articulo 20. Las modificaciones a los lineamientos deberan ser aprobadas por las dos terceras partes de las 8
personas que integran el Comité, en reunion ordinaria o extraordinaria.

TRANSITORIOS

UNICO. Estos lineamientos, entraran en vigor a partir del 04 de Noviembre de 2016.
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Aprobacion de Lineamientos de Operacion del Comité de Igualdad e Inclusion Laboral

[

Sergio Ac%s;?ﬁ'Sierré Esmeralda Imelda Barquera Arteaga
Presid: n(é # lSe%retarla Técnico
I ,LA)) 6 } ’;
! 1 .
Marcela EIizaB_‘ th Palomino José Abel Arteaga Sanchez
Represeﬁta e Representante

Ve nte R, 2 >/%’

Victor ManuelHernghdez Ramos _~~ Miriarn Silva Frias
presentante Representante
Ulises Cuauhtémoc Villa Landaverde Fellpe delesiis Z Ea Ponce
Representante epresentan

[z

Angelina del Re‘fﬁéio Benitez Rodriguez.
Representante

%m |fue eé Ortiz Miguel B‘]écerra Velazquez
ante Representante
d@g\&l\»

Martha Adriana Morales Lopez Yanet Razo Sosa
Representante Representante




I
e

Representante Representante

Virgi;La Co\rg_'ea edina )V’_&tor. Hugo Ramirez Quintana




