NMX-R-025-SCFI-2015 NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Panorama general en México de la
discriminacion en el ambito laboral

39.1 % 21%
no oportunidades discriminacion

EL75.6 % de la poblacion en

2 de cada 100 mujeres i México no justifica de ninguna .
: 4 S5 e s manera negarle a una persona 21 % de mujeres que

76 d,e ,Cada 100 h,om bres que bL}scan trabajo =l adulta mayor un trabajo que si trabajaban han sufrido
participan en act.|V|dades el pais, uno de cada podria realizary el 39.1 % es el algun incidente de
economicas, el ingreso diez no ha podido porcentaje de personas de discriminacion en su
promedio por hora conseguirlo en un _uno o de cualquier grupo lugar de trabajo. ***
trabajada fue de 31.3 lapso de seis meses a SRS I
. L tiene las mismas oportunidades
pesos para las mujeres 'y un ano.

ue los otros para conseguir
32 para los hombres.” . trabgjo. - -

Ante estas y muchas mas cifras que hacen evidente la discriminacion

laboral en nuestro pais surge la NMX-R-025-SCFI-2015 “Norma

mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion” con efectos a
partir del 18 de diciembre de 2015.

el desarrollo de las trabajadoras y los y violencia laboral.
trabajadores. Accesibilidad para personas con discapacidad.

. Beneficios de obtener la certificacion:
g Reconocer a los centros de trabajo
publicos y privados que establecen Igualdad y no discriminacion.
: practicas para la igualdad laboral y no Prevision social y conciliacion de la vida laboral,
T discriminacion dentro de sus procesos de familiar y personal de las y los trabajadores.
sl gestion y recursos humanos, favoreciendo Clima laboral adecuado, libre de discriminacion
[a1]

Requisitos que se deben
cumplir para certificarse
dentro de la nueva Norma
sobre Igualdad Laboral y no
Discriminacion

“Esta es una nueva oportunidad
para la adopcion de practicas
laborales en términos de igualdad,
inclusion y no discriminacion”

Capacitacion
con igualdad de
oportunidades

Politica de igualdad
laboraly no
discriminacion

Accesibilidad
en el centro

- Corresponsabilidad de trabajo
MgdlClon del en la vida laboral,
clima laboral familiar y personal
Codigo de
etica

Comite para la
igualdad y no
discriminacion

Lenguaje incluyente,
no sexista y de

forma accesible ‘
w

Igualdad salarial
(incluye prestaciones
Proceso de recluta- y compensaciones)
miento y seleccion

de personal sin

discriminacion

Capacitaciony
sensibilizacion sobre
la igualdad laboral y

no discriminacion

Ascensoy
permanencia
con igualdad de

Auditoria interna .
oportunidades

en materia de
igualdad y no
discriminacion

Mecanismos y regulaciones
para prevenir, atender y
sancionar practicas de
discriminacion y violencia
laboral

CO000

*Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2014.
**Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) resultados de 2005 y 2010 de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS).
*** Encuesta Nacional sobre la Dinamica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011.



