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1. Presentacion

La presente edicion tiene como objetivo primordial, ofrecer desde los ambitos del arte, la cultura y la
interculturalidad, actividades que fomenten el buen vivir y las culturas para la paz en los entornos de
educacién primaria del Estado de Guanajuato, para potenciar la cultura y los conocimientos locales,
fomentando nuevas y mejores formas de relacion en nuestras comunidades educativas.

Cada uno de los médulos se elabord con metodologias participativas de coautoria, con la
intencion de convertirlas en ensefianzas significativas, mediante la adecuaciéon de contenidos a las
necesidades reales de las comunidades. De esta manera y a través de un trabajo colegiado de los
promotores interculturales regionales, el cuerpo docente y directivo de las Delegaciones Regionales
de Educacion de San Luis de la Paz, Ledén y Celaya; y con la participacion de actores comunitarios
clave como lideres indigenas, y representantes de las organizaciones civiles, se generan contenidos
y temas situados, acordes a las necesidades educativas y de convivencia de las escuelas, asi como
de los contextos socioculturales.

En el primer médulo se trabaja a través de un taller titulado El Herbario el cual tiene como propdsito
la valoracion de las culturas locales, a través del conocimiento de técnicas ancestrales de la
medicina tradicional, por lo que este modulo, ademas de contener una dimensioén cientifica, guarda
un componente social y cultural muy importante, al inscribir fuertemente el saber local, asi como los
usos y costumbres en relacion a cada especie de flora medicinal recolectada, que ademas, sirve
como un instrumento de rescate y registro del saber de la comunidad, a través de la indagacion
e investigacion que el estudiante realizara con la familia, con los abuelos y la gente sabia de la
localidad.

El segundo médulo aborda el taller titulado Autoridades Indigenas Ancestrales. El propésito es la
investigacion, preservacion y difusion de los saberes y conocimientos de las autoridades indigenas
ancestrales, a través de historias relatadas por estos personajes representativos de la comunidad.
Con ello se pretende investigar sobre los conocimientos regionales de los pueblos originarios de
Guanajuato, de modo que se resignifique y revalorice el respeto a sus tradiciones, la preservacién
de su legado y las lenguas maternas. Otro de los propdsitos de este médulo, es el fomento del
dialogo intercultural en donde los estudiantes generen una escucha activa con los actores mas
sabios de su comunidad, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las culturas y los elementos
mas importantes de éstas, como sus saberes, valores, costumbres y percepcion del entorno natural
y social. Esto se lograra a través de la creacion de una antologia de cuentos escritos por los
estudiantes a partir de los relatos narrados y compartidos por las autoridades ancestrales de la
comunidad, como: los juegos tradicionales, leyendas, formas de vida, la comida tradicional, las
reglas en casa, la vestimenta, los valores de la comunidad, entre otros.

Finalmente se presenta el tercer médulo titulado el Museo de Suefos de la Delegacion Regional
de Educacion Ill Ledn. La metodologia que siguio este proyecto consistié en organizar un “Foro
Regional sobre Violencias Escolares y Educacion Intercultural” donde participaron representantes
de asociaciones civiles, dependencias municipales y estatales, asi como universidades. En
este ejercicio de dialogo se lograron identificar temas urgentes en torno a la prevencion de las
violencias en los centros escolares de educacion basica de la region, asi como elementos para a
la construccién de una cultura de paz en un marco de educacion intercultural. El producto de este



trabajo es el desarrollo del Proyecto Museo de Suefos, proyecto de impacto social que tiene como
proposito construir visiones comunes de paz que permitan mejorar la convivencia escolar a traves
de elementos artisticos como: cuentos e intervenciones plasticas y escénicas.

Nuestro principal interés es contribuir en la construcciéon de entornos pacificos en los centros
escolares del Estado de Guanajuato, y para ello, creemos, es necesario que docentes y directivos
cuenten con herramientas innovadoras para desempenar su labor, la lectura de este volumen
brindara herramientas para que puedan disefiar sus proyectos educativos e implementarlos a través
de clubes en el marco del Componente de Autonomia Curricular, o bien, como proyectos alternos
en sus planteles educativos. Por estos motivos, me complace presentar el presente volumen como
parte de las estrategias que promueven la construccion de una cultura de paz y dialogo en las
escuelas.

Dra. Yoloxochitl Bustamante Diez
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2. Propésitos

Propésito general

Fomentar la cultura de la paz en los estudiantes de primaria al fortalecer su identidad cultural y su
consciencia comunitaria a través del conocimiento de sus saberes locales, tradiciones, costumbres,
historias y valores con el fin de permitir la expresién, el dialogo y el fortalecimiento cultural.

Propoésitos especificos

Médulo I y Il

O

Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos de
saberes, a través del didlogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las relacio-
nes interculturales y la cohesion social.

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la con-
servacion de especies de flora y la narracién de memorias ancestrales.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacién de la realidad sociocul-
tural de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializa-
cion de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinién del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Médulo Il

¢ Utilizar diferentes medios (orales, escritos, electronicos) para compartir experiencias y manifes-
tar puntos de vista.

¢ Distinguir acciones y hechos en la convivencia que son congruentes con una cultura de paz y
que se oponen a cualquier tipo de violencia, para promover el respeto a la dignidad.

¢ Participar en la construccion de acuerdos para la toma de decisiones colectivas y realizar accio-
nes que contribuyan al bien comun en la escuela y contextos cercanos.

¢ Reconocer las artes como manifestaciones culturales de la sociedad donde se producen, valo-
rar la variedad y diversidad de expresiones.

O Fortalecer la identidad personal y colectiva a partir del reconocimiento de si como persona digna

y valiosa, capaz de prevenir y protegerse ante situaciones que atenten contra su integridad.
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. Temas

Moédulo I. El Herbario

NN~

Conocimiento prehispanico y uso de la herbolaria.

Cultura local, usos y costumbres en relacién a la herbolaria.

La botanica mexicana, una inmersion a su historia.

Conocimiento de mi localidad: ¢, qué plantas podemos encontrar?

Elementos de un herbario escolar.

Explorando mi entorno: recoleccion de muestras de flora.

Analisis y valoracion de los herbarios obtenidos.

El herbario escolar vivo, una propuesta autosustentable para mi escuela y mi comunidad.

Méodulo Il. Autoridades Indigenas Ancestrales

ook wN =

Conociendo mi comunidad: Organizacién social y cultural comunitaria.

Relatos desde la voz de la comunidad: Las autoridades indigenas ancestrales.
Recreando nuestras historias: Antologia de cuentos comunitarios.

Dialogo entre nifios y sabios: Recontando nuestros relatos.

Analisis y valoracion de la antologia obtenida.

Devolucion del conocimiento a la comunidad.

Modulo Ill. Museo de Sueros

b=

4

Nuestro grupo ¢ quiénes somos? y ¢ como trabajamos juntos? Diversidad e identidad.
La construccién de la paz: Me cuido, soy cuidado y cuido a los demas.
Compartiendo nuestro proyecto con la comunidad escolar.

Evaluacion y retroalimentacién del propio grupo sobre sus logros.

. Aprendizajes esperados e indicadores de logro

Aprendizajes esperados:

»

»

»

»

»

Fortalece la identidad estatal, regional y local, se reconoce como ciudadano responsable y cons-
ciente de que sus acciones transforman la sociedad de la que es parte, el espacio geografico en
el que se desarrolla y el patrimonio cultural y natural que heredo6 de sus antepasados.

Amplia sus saberes acerca de su cultura y sus tradiciones locales, desarrollando temas de
interés estatal, regional o local para que integre conocimientos del entorno social, cultural y
natural de su entidad.

Elige en colectivo el tema y las técnicas del trabajo artistico a exhibir.
Utiliza diversos materiales para preparar el trabajo artistico colectivo.

Representa la imagen que tiene de si mismo y expresa ideas mediante modelado, dibujo y
pintura.

9
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Intercambia opiniones, sensaciones y emociones que experimenté al presentar el trabajo
artistico frente a publico, para hacer una valoracién personal de la experiencia artistica.

Participa en la presentacion del trabajo artistico frente a publico.

Intercambia opiniones, sensaciones y emociones que experimentd al presentar el trabajo
artistico frente a publico, para hacer una valoracién personal de la experiencia artistica.

Identifica necesidades colectivas en su saldn de clases o en su grupo y participa para resolverlas.

Identifica el conflicto como parte inherente a las relaciones humanas y como oportunidad para
mejorar las relaciones interpersonales y sociales.

Aplica sus habilidades sociales para dialogar y alcanzar acuerdos basados en la cooperacion.

Identifica que es una persona con dignidad y derechos humanos y que por ello merece un trato
respetuoso.

Analiza situaciones de la vida escolar donde se humilla o excluye con base en diferencias o
caracteristicas de cualquier tipo: género, origen étnico, cultural, religioso, condicion econémica,
fisica u otras e identifica las caracteristicas de la cultura de paz en contraposicion a la cultura
de violencia.

Indicadores de logro

»

»

Reconoce que en un grupo todos deben cumplir con lo que se comprometen para lograr una
meta comun.

Reconoce el apoyo que le brindan personas de su comunidad, agradece y aprecia su trabajo.
Identifica y aprecia sus fortalezas personales y su capacidad de aprender y superar retos.
Cumple puntualmente con la tarea especifica que le corresponde en un trabajo colaborativo.

Reconoce el medioambiente como el lugar donde se gesta la vida, y se ve a si mismo como
parte del entorno planetario.

Escucha a sus companeros para enriquecer los propios procedimientos para resolver un pro-
blema.

Valora cémo los vinculos e interacciones basados en la empatia y colaboracién promueven el
bienestar a corto, mediano y largo plazo.

Genera productos originales de tipo cientifico, artistico o ludico utilizando sus conocimientos y
habilidades.

Contribuye a proponer soluciones a través de normas sociales y de convivencia.

Identifica, junto con sus companeros, acciones de respeto, cuidado y consideracion hacia ani-
males, plantas y medioambiente.

Analiza y dialoga sobre necesidades de su entorno inmediato que pueden mejorar.

Argumenta sobre la responsabilidad propia, de sus compaferos y familia en el cuidado del en-
torno.

Examina y aprecia su historia personal, contexto cultural y social.

Colabora de manera proactiva y responsable al proponer soluciones en las que se valore la
diversidad.



5. Datos Generales

Destinatarios: Estudiantes de 3°, 4°,5° y 6° de primaria
Duracion del club: 60 periodos lectivos, distribuidos en 40 semanas en sesiones de 1.5 horas

Ambitos de la Autonomia Curricular que atiende:

» Conocimientos Regionales
» Potenciar el desarrollo personal y social
*  Proyectos de Impacto Social

Materiales
Modulo I. EI Herbario

Computadora, cafén, papel kraft, cartulinas o papel reciclado, plumones, colores, hilaza o estambre
y pegamento.

Médulo Il. Autoridades Indigenas Ancestrales

Computadora, cafién, papel kraft, cartulinas o papel reciclado, plumones, colores, hilaza o estam-
bre, pegamento, mesas, sillas, microfono y bocina.

Médulo Ill. Museo de Suenos
Proporcionado por la escuela

» 2 pelotas suaves.

» llustraciones de la obra “Madre del arcoiris” de Mamani o proyeccion.
»  Proyector, laptop, bocina y/o reproductor de sonido.

» 4 hilos de 50 cm. de 8 colores diferentes (cualquier material).

Proporcionado por cada alumno

» 1 mufeco de peluche

» 1 lapiz y/o pluma

» Colores

» 1 lapiz adhesivo

» Libreta individual

» 1 vaso desechable

» 1 trapo

» 1 mandil

» 1 paliacate

Llevar revistas y periédico para recortar.

Recoleccién de objetos que puedan servir de lienzos: piedras grandes, botellas de plastico, cajas de
zapato, madera, cartén grueso, etc.

Los materiales pueden ser sustituidos o adecuados segun la creatividad de cada docente.

El resto de materiales propuestos para la elaboracién del producto final son de reuso tales como
carton, hojas reutilizadas, periédico, entre otros.

<
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6. Orientaciones didacticas

6.1 Metodologia pedagodgica

La metodologia que se propone en este club es la investigacion-accidon educativa, en la cual el
docente y los estudiantes elaboran sus reflexiones a partir de la accion cotidiana y en campo. Esta
metodologia se interesa en vincular lo vivencial y lo racional, y promueve no solo la comprension de
la realidad sino su transformacion.

Asimismo, esta metodologia educativa parte de reconocer la importancia de los saberes ancestrales
y locales, y se centra en que el estudiante realice investigaciones con las comunidades donde se
inserta su escuela, es decir, es primordial la generacién de conocimientos producto del dialogo de
saberes con diversos actores de su comunidad. De esta manera el estudiante conoce su historia,
su cultura y su realidad al escuchar las voces de la comunidad.

6.2 Modulo |, El Herbario

En el moédulo El Herbario se trabaja a través de la modalidad de taller, en el cual el estudiante
aprendera acerca de la relacién del ser humano con el medio natural y cultural donde se desenvuelve.
Esto tiene la finalidad de conocer el entorno para enriquecer y/o transforma la nocién que se tiene
de él, con el objetivo de preservarlo, respetarlo y valorarlo de una manera mas consciente.

Para el docente, el Herbario es una oportunidad que le servira para que el estudiante explore
el medio ambiente de una forma reflexiva y vivencial al producir un herbario. De igual forma, el
estudiante evaluara situaciones o problematicas que durante la investigacion pudieran presentarse,
y propondra posibles soluciones o formas de solventar la situacion.

Se proponen las siguientes recomendaciones para lograr los aprendizajes esperados:

1. La realizacion de un herbario involucra el empleo de la observacién, el analisis, la diferenciacion
y categorizacién de un determinado objeto del entorno natural. Para ello, es necesario hacer uso
de las practicas de campo, en las que el alumno tiene contacto directo con el entorno natural. Las
clases en el aula también son importantes, y habra sesiones que asi lo ameriten. Por otro lado,
también se abogara por el trabajo en equipo, ya que facilita la solidaridad entre compaferos,
el apoyo de unos a otros, la retroalimentacion durante la sesién y la sana convivencia entre
estudiantes.

2. Hacer una investigacion sobre la localidad en sus ambitos espacial y cultural, a través de la
observacion y los cuestionamientos a los miembros de la misma. Estos cuestionamientos deben
incluir qué conocimientos se tienen sobre el medio ambiente de la comunidad, incluyendo, de
manera muy importante, la flora existente en la localidad. También los usos, costumbres, nombres
en lengua materna y cientificos de la herbolaria, asi como el origen y usos medicinales de la flora
sobre la que se esta ofreciendo informacion. Todo esto debe ser registrado en una bitacora de
trabajo.

3. Reflexionar junto conlos estudiantes sobre las relaciones y acciones, asi como los quehaceres, que
el ser humano ejerce sobre la Naturaleza. Esto puede ser llevado a cabo en las sesiones a traves



de discusiones y argumentaciones ofrecidas por los estudiantes. Las preguntas detonadoras de
una discusion pueden ser: ;Como cuidamos el medio ambiente en la comunidad? ;Por qué?,
¢ Qué hacemos para preservar la flora en nuestra comunidad? ¢Por qué?, ;Nuestros padres
hacen uso de las plantas de la localidad? ;Para qué? ¢ Con qué sentido?

4. Hacer cuestionamientos a los alumnos acerca del futuro del medio ambiente, con el objetivo
de analizar si estan llevando a cabo acciones para proteger, preservar y valorar su patrimonio
natural. Explicar qué es el patrimonio natural desde el punto de vista de la comunidad. Esto se
puede lograr a través de entrevistas a los miembros de la comunidad, en los que se aborde como
ellos cuidan su medio ambiente, qué de su comunidad es importante para ellos y por qué, y qué
zonas naturales de su comunidad deberian ser preservadas.

5. Realizar pequenios ejercicios donde los nifios expresen sus sentimientos y emociones en torno al
medio ambiente y la flora que se encuentra en él, de modo que el nifio realmente se dé cuenta
de qué manera él esta interrelacionado con su contexto natural, cultural y social. Esto puede ser
logrado a partir de que el nifio plasme en dibujos, de manera escrita, en collages, en poemas, 0
a través de carteles, cual es la importancia o relacion que él guarda con el medio ambiente.

6. Es también importante que el estudiante establezca vinculos con los miembros de su propia
comunidad, por lo que se sugiere que desde las primeras sesiones de este mdédulo, los nifios
puedan, con la orientacién de un adulto, acudir con sus padres, familiares, abuelos sabios de
la comunidad, trabajadores de la misma (como los agricultores), y conversen con ellos acerca
del Herbario que estan llevando a cabo en la escuela, qué opinan de éste, si ellos estarian
dispuestos a cooperar en su realizacién, si pueden brindarles alguna informacién sobre el medio
ambiente y la flora que existe en él, si podrian ayudarles a conseguir una muestra, etc.

7.Hayquedejarclaroalos estudiantes que, através del Herbario, ellos seran pequefosinvestigadores,
con la responsabilidad de llevar a la escuela informacién de valor que ellos consideren importante
compartir con los demas. A través de esta denominacion pequefios investigadores, los nifios
podran sentir que forman parte de algo importante y con valor, y que deber realizar indagaciones
que ellos consideren de valor para la comunidad.

6.3 Médulo Il, Taller de Autoridades Indigenas Ancestrales

En este mddulo al igual que el Herbario se trabaja a través de la modalidad de taller como sintesis
del pensar, el sentir y el hacer. Se busca que el docente genere un espacio para el aprendizaje
vivencial y situado, a la vez que propicia la reflexion y el vinculo entre la escuela y la comunidad.
En este taller los estudiantes produciran una antologia de cuentos derivados de los relatos de
las autoridades indigenas ancestrales o autoridades de la localidad como delegados. Para ello es
necesario desarrollar en los estudiantes la disposiciéon para escuchar al otro, para indagar en la
informacion y reflexionar a partir de la vivencia experimentada a través del dialogo con los actores
comunitarios.

El aprendizaje de la escucha, es primordial en la educacién intercultural, una escucha profunda es
aquella que nos permite comprender otros conocimientos, otras formas de pensar, de ser y estar
en el mundo, y es entender que ninguna es mejor que otra, y entre mas diferencias de formas de
pensar existan mayor sera el conocimiento y la riqueza cultural. Para desarrollar este médulo se
sugieren las siguientes recomendaciones:
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1. Plantear al grupo el reto de Saber Escuchar para construir y comprender mas profundamente
nuestra realidad. Esto implica entender que existen diferentes formas de conocer, ser y estar
en el mundo, y todas ellas son valiosas.

2. Escuchar las opiniones de los demas, asi como las ideas diferentes, asi como fomentar y
practicar la reflexién sobre lo que se dice, y propiciar la utilizacién de la argumentacion.

3. Construir conocimientos a partir de las vivencias que se generen con las autoridades locales
como delegados o autoridades indigenas ancestrales.

4. Generar dialogos activos con las autoridades ancestrales o de la localidad, donde se re-
conozca la historia desde su voz.

Este ejercicio contribuye a que los estudiantes adquieran competencias interculturales al reforzar
su perspectiva ética en relacion con varios temas como la promocién de una cultura incluyente e
intercultural en sus espacios de convivencia, asi como a fortalecer la identidad y sentido de perte-
nencia y la valoracién de la diversidad cultural.

En este taller es necesario que los nifios realicen un trabajo de investigacion por equipos, para
ello es necesario que el docente plantee a los estudiantes que mas alla de comprender a las
autoridades en condicion de informantes, identifiquen y describan sus vivencias y sentimientos de
la experiencia, para ello es necesario que prevalezca lo sensible por encima del analisis cognitivo
supeditado a marcos conceptuales arraigados a la cultura dominante. En este sentido es preciso
que los estudiantes describan en sus bitacoras sus vivencias y emociones de lo narrado por las
autoridades. Conviene utilizar diversos instrumentos como la observacion, el trabajo de campo y la
documentacién a través de diversos soportes: objetual, iconico, gestual, oral, sonoro, audiovisual,
plastico.

Es importante generar ambientes de aprendizaje en donde los estudiantes colaboren entre si,
generando nuevas experiencias de interaccion, de cuestionamiento y reflexién, y se presenten
situaciones y problematicas del entorno cultural que permitan generar soluciones por el grupo de
estudiantes.

Por otra parte, debido al caracter afectivo, complejo y sensible que subyace a la expresion
emocional y a las relaciones sociales, se sugiere que el docente utilice la mediacion de la educacion
socioemocional, al adoptar un rol de facilitador del aprendizaje, mas que de instructor, valiéndose
del dialogo, el respeto y la empatia como sus principales herramientas de trabajo. De manera
practica el docente puede establecer una serie de rutinas, basadas en las normas sociales de
convivencia establecidas por todos, acerca del trato especifico que se espera tengan unos con
otros. Por ejemplo, saludarse en la mafiana, dar las gracias cuando recibe alguna ayuda, preguntar
si alguien necesita ayuda, invitar a jugar a los que no estan participando, respeto al referirse al otro,
respetar y valorar las ideas de los demas aun cuando sean diferentes, asi como tener conciencia
de la interdependencia que tenemos unos y otros para el desarrollo de la convivencia pacifica y la
solidaridad’ .

o
Secretaria de Educacion Publica, Aprendizajes Clave para la Educacién Integral, México, SEP, 2017.p.561



6.4 Modulo lll, Museo de Sueiios

El tercer médulo se aborda a través de la modalidad por proyecto, y entiende la educacién como un
proceso participativo y transformador. Por ello el docente genera en los estudiantes, a través de las
actividades de las cartas descriptivas, autoconciencia y comprension de ellos mismos respecto a la
construccion de una cultura de paz, y propicia la reflexion acerca de cémo ellos pueden cambiar su
realidad.

Se organizan asambleas para que los estudiantes analicen y generen estrategias para que puedan
llevar a cabo ciertas actividades orientadas a mejorar la convivencia. El docente debera incentivar al
estudiante a que observe, analice y tome decisiones en comun para transformar su propia realidad.
Es preciso propiciar la imaginacion de un mundo mejor a través de dispositivos escénicos, plasticos
y de organizacién de actividades encaminadas a la promocién de una cultura de la paz entre
personas y grupos sociales.

De esta forma, la educacion se entiende como un proceso transformador en el que las propias
personas participantes son los actores fundamentales. Tal proceso cuenta con varias fases, que se
retroalimentan y redefinen continuamente:

a) reconocer criticamente la realidad y la propia practica,
b) comprender y construir nuevas formas de actuar,

c) replantear la accién para mejorar la realidad, y

d) actuar sobre la realidad.

Se trata de un proceso circular, en el que se parte de la practica, para reconceptualizarla y volver
después a ella modificandola.

El objetivo ultimo es contribuir a la construccién de una cultura para la paz a través de la democracia
sustantiva, real y no sélo formal, donde los estudiantes tengan la posibilidad efectiva de participar
en la pacificacion, impulsando cambios a favor de un mundo mas justo, solidario y cooperativo, y en
mejor armonia con la naturaleza.

En este proyecto, el tratamiento ludico es fundamental, para ello el docente podra utilizar diversas
actividades que se basan en los juegos cooperativos. En estos juegos, los estudiantes dan y reciben
ayuda para contribuir a alcanzar objetivos comunes. Sus objetivos deben estar estrechamente
vinculados, y es importante que sepan que los resultados que obtiene un miembro del grupo
benefician al resto. En los juegos competitivos los objetivos de los jugadores estan relacionados,
pero de forma excluyente: una persona alcanza la meta, solo si las demas no la alcanzan. En
cambio, los juegos cooperativos postulan la siguiente férmula basica: yo gano y tu también ganas,
todas y todos ganamos. La regla “gano-ganas-ganamos” es como un axioma para unas matematicas
sociales nuevas, es la base de una gramatica diferente de nuestra vida en grupo.

Un trabajo continuado con juegos cooperativos y creativos mejora la cooperacion grupal y las
conductas pro sociales, estimula el significativo descenso de las conductas pasivas, incrementa

<
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la capacidad para resolver problemas, desarrolla la sensibilidad para reconocer necesidades,
preocupaciones y expectativas de las demas personas, y fortalece habilidades para convivir con las
diferencias de los demas expresando los propios sentimientos, emociones y experiencias.

6.5. Ambientes de aprendizaje y trabajo colaborativo

Las actividades en este club estan orientadas a la busqueda, el analisis y la interpretacion de
informacion que lleve a los estudiantes a cuestionar aspectos de su vida diaria. Se recomienda
generar ambientes propicios para movilizar los conocimientos y las experiencias de los estudiantes
relativos a su persona, a la cultura a la que pertenecen, a la vida social, y que este analisis lleve a
la modificacién de actitudes que contribuyan a aprender a convivir y a aprender a ser.

Las propuestas en las actividades didacticas buscan promover habilidades sociales que les permitan
vincularse positivamente con su entorno, por esto es fundamental la creacién de ambientes de
aprendizaje colaborativos que permitan:

El didlogo

Implica el desarrollo de capacidades para expresar con claridad las ideas propias, tomar una postura,
argumentar con fundamentos para comprender los de los demas, respetar opiniones, ser tolerante y
tener apertura a nuevos puntos de vista.

La empatia
Implica la comprension mutua, que es necesaria en la construccion del trabajo colaborativo y de la
concordia en las relaciones interpersonales.

La toma de decisiones

Favorece la autonomia de los estudiantes, asi como la capacidad de identificar informacion
pertinente para sustentar una eleccion y asumir con responsabilidad, tanto para si mismo como
para los demas, las consecuencias de elegir.

La comprension y la reflexién critica

Implica que los alumnos analicen problematicas, ubiquen su sentido en la vida social y actuen
de manera comprometida y constructiva en los contextos que exigen de su participacion para el
mejoramiento de la sociedad donde viven. Su ejercicio demanda plantear dilemas y asumir roles.

El desarrollo del juicio ético

Es una forma de razonamiento por medio del cual los estudiantes reflexionan, juzgan situaciones y
problemas en los que se presentan conflictos de valores y en los que tienen que optar por alguno,
dilucidando lo que se considera correcto o incorrecto, conforme a criterios valorativos que, de
manera paulatina, se asumen como propios.

Trabajo colaborativo

Permite abordar tematicas socialmente relevantes para la comunidad escolar. Implican la realizacion
de actividades colectivas de investigacion, analisis y participacion social, mediante las cuales los
estudiantes integran los aprendizajes desarrollados en el proyecto, en los que pueden recuperarse
aspectos del ambiente escolar y de su experiencia cotidiana.



La participacion

Favorece la comunicacién efectiva y contribuye a la realizacion de trabajos colaborativos dentro
del aula y la escuela; sirve de preparacion para una vida social sustentada en el respeto mutuo, la
critica constructiva y la responsabilidad.

Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Es un eje que se basa en el reconocimiento de la igualdad de las personas en dignidad y derechos,
asi como en el respeto y valoracién de la diversidad cultural, partiendo de que cada grupo social
0 pueblo proporciona significados a su realidad para comprenderla y con ello conforma su cultura,
de manera que todas las manifestaciones culturales merecen respeto y aprecio. Se contribuye a
la promocion de relaciones sociales equitativas, interculturales y de respeto a la dignidad humana
en los distintos grupos de interaccion. Se pretende generar en los alumnos disposiciones para que
participen en el mejoramiento de su ambiente social y natural, favoreciendo la cohesién social, lo cual
implica desarrollar empatia para comprender las circunstancias de otros, rechazar cualquier forma
de discriminacioén, indignarse ante situaciones de desigualad e injusticia, asi como solidarizarse con
las personas o grupos de diferentes lugares. Se incluye la igualdad de género, que promueve el
mismo acceso, trato y oportunidad de gozar de sus derechos para mujeres y hombres.

6.6. Sugerencias de Evaluacion

La evaluacion se realiza en tres momentos de la implementacion del club con la finalidad de obser-
var el desempefio y los aprendizajes esperados del alumno, asi como las areas de oportunidad y
deficiencias que pudieran subsanarse dentro del club. El enfoque formativo y cualitativo es el que
se propone utilizar en el presente club, y se debe analizar como parte integral de todo el proceso de
aprendizaje y no solo como resultado final.

Es necesario que el docente detecte los conocimientos previos de los estudiantes respecto a los
diferentes temas que se abordan, y que se realice un cuidadoso seguimiento del modo en que los
aprendizajes se estan adquiriendo y se construyen nociones, asi como emplear estrategias para
enfrentar las dificultades y contribuir al logro de los aprendizajes.

Para orientar la evaluacion, el docente puede cuestionarse ¢ han aprendido los estudiantes aquello
que hemos pretendido ensefiarles? No es necesario realizar una evaluacion en la que solo valo-
remos si los estudiantes han aprendido todo lo que hemos trabajado, solo es necesario saber qué
han aprendido, como lo han asimilado, cémo avanzar desde el punto en que se encuentran, y por
tanto qué cambios se deben plantear para mejorar resultados. Para ello la evaluacion debe permitir
1) Valorar si las secuencias de aprendizaje han estado bien elaboradas 2) Revisar si la seleccién y
organizacion de los contenidos es la adecuada 3) Realizar los cambios en relacion al analisis ante-
rior 4) Situar a cada alumno y alumna respecto de su propia evaluacion y en relacion al grupo que
pertenece, asi como a su diversidad social, linguistica, cultural, fisica e intelectual. Es importante
que al realizar la planeacién el docente considere las dinamicas con las que los estudiantes tienen
mas aprovechamiento, y les pregunte acerca de sus fortalezas y areas de oportunidad en relaciéon
con el aprendizaje para que se puedan reforzar las debilidades. El docente debera mencionar a
los estudiantes antes de iniciar la clase, la meta que tienen que alcanzar en la sesién, asi como el
aprendizaje esperado.

<
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Para ello las sugerencias, instrumentos y criterios de evaluacion sugeridos en los tres modulos son:

Evaluacion Inicial

El objetivo es identificar los conocimientos previos en relacion con el tema, y partir de sus respuestas
para poder organizar y programar los temas. En esta evaluacion puede generar debates sobre el
tema y solicitar a los estudiantes que realicen trabajos individuales o colectivos cuyos productos
sean una muestra del nivel de manejo de los contenidos. Pueden iniciar la discusion preguntando al
grupo ¢,qué saben sobre este tema?

Evaluacion de proceso

La evaluacion formativa se realiza durante el proceso y sirve para comprobar el avance en los
aprendizajes esperados, asi como observar si la seleccion de contenidos y la organizacion de
las secuencias de trabajo son adecuadas. El analisis de las bitacoras a partir de ciertos criterios
muestra al docente el proceso individual del estudiante en relacién con los temas y aprendizajes
esperados. Asimismo, el docente puede realizar al finalizar las sesiones puestas en comun donde
promueva preguntas como, ¢qué aprendiste?, ;qué fue lo que mas te gusté?, ;qué ensenanza te
dej6? Posteriormente el estudiante puede registrar sus respuestas en su bitacora.

Evaluacion final

Esta evaluacion se realiza con el objetivo de comprobar el logro de los aprendizajes esperados.
Como se trabaja en este club en el tema de valores, es necesario realizar un registro en el cuaderno
del docente sobre la observacién de los juicios de valor que expresan los estudiantes, la manera
de afrontar o solucionar conflictos, de respetar culturas distintas, y de vivenciar diversos valores.
Asimismo, el docente puede promover preguntas abiertas en el grupo cuyas respuestas den
informacion sobre los contenidos, o preguntas de simulaciéon (qué pasaria si...), planteamientos
que justifiqguen una toma de decisiones. Finalmente, antes del llenado de la bitacora del alumno
es necesario que el docente explicite a los estudiantes lo que se pretende valorar (aprendizaje
esperado), y que realice retroalimentaciones personales.

Instrumentos y criterios de evaluacion:

Bitacora del estudiante: Es un pequefo cuaderno, ya sea construido a mano o bien, reciclado,
donde el estudiante manifiesta sus experiencias, y puede plasmar diversas técnicas para expresar
lo que sea necesario en cuanto al aprendizaje obtenido. Es un instrumento util que promueve
el autoanalisis y la autoevaluacion del alumnado, ya que también deriva en cuestionamientos y
preguntas que pueden ser respondidas personalmente o con ayuda del docente y companieros.

V' Criterios de evaluacion: Claridad en la expresion de ideas, comprension del tema, esfuerzo en
el aprendizaje, autorreflexién, creatividad en el uso de insumos para realizar los contenidos de la
bitacora, expresion de la autoevaluacion frecuente o las inquietudes y/o preguntas que deriven
de cada sesion del club.

v

Carpeta de grupo: Es una carpeta grande, hecha a mano, donde los alumnos exponen sus

preguntas, inquietudes, aprendizajes y evaluaciones. También participa el profesor, quien expone

las mismas experiencias que los alumnos. Es una manera de observar el avance grupal en el club.



v' Criterios de evaluacién: Claridad en la expresion de ideas, comprension y reflexién sobre el
tema, creatividad en el uso de insumos para realizar los contenidos de la carpeta, participacion
de todo el alumnado y el docente en su creacidn, revision y analisis de las conclusiones grupales
al final de cada sesion.

Cuaderno del docente: En este cuaderno, el docente apunta lo mas relevante de cada sesion, asi
como las preguntas y comportamientos de los alumnos dentro del club. Este cuaderno sirve como un
instrumento de autorreflexién para mejorar las siguientes sesiones del club o hacer modificaciones a
las planeaciones del mismo, con el fin de orientar las sesiones de una mejor manera.

v' Criterios de evaluacion: Autorreflexion acerca del desempefio personal durante el taller,
claridad en la expresion de ideas respecto al desempefio grupal, desarrollo de sugerencias y
comentarios para mejorar la implementacion del club y sus distintas sesiones.

v' Criterios para valorar el logro de los estudiantes en la convivencia y cultura de la paz:
avances en capacidades de los estudiantes como la empatia, el dialogo, la cooperacién, el
trabajo en equipo, el aprecio de la diversidad cultural, asi como el reconocimiento de la dignidad
de cada persona, y capacidad de identificar el conflicto como parte inherente a las relaciones
humanas y como oportunidad para mejorar las relaciones interpersonales y sociales. Asimismo,
el estudiante amplia el conocimiento de su entorno y valora su cultura y su comunidad. Muestra
aprecio, respeto y formas de cuidado hacia si mismo el otro y lo otro. Se puede obtener evidencia
de esto en las acciones, proyectos, productos realizados y/o en su bitacora. El docente tendra
que realizar un registro sobre la observacion de estos indicadores en su cuaderno.

7. Contenidos

Las actividades que se presentan a continuacién, pretenden orientar al docente en laimplementacién
del club. Sin embargo, no se busca dar respuestas absolutas a las formas de trabajo, son propuestas
que pueden ser adaptadas a las necesidades educativas de cada aula. Se sugiere ampliamente que
el docente explore la bibliografia sugerida para que pueda adecuar las actividades a partir de su
perfil, y a las necesidades e intereses del grupo con el que trabaja.

Los tiempos, materiales y actividades didacticas establecidos en el desarrollo del club, son flexibles,
podran ser modificados y/o adecuados segun las necesidades del centro escolar e intereses del
grupo que los trabaja.



7.1 Médulo 1,
El Herbario




Las cartas descriptivas que aqui se presentan son, como se sefialé anteriormente, las que brindan
las orientaciones, indicaciones y pautas de trabajo durante cada sesion; de igual forma, muestran
las secuencias didacticas por sesidn. La duracion de cada sesion puede extenderse o reducirse de
acuerdo a las necesidades del centro escolar, pero siempre se debe cumplir con el propésito de la
carta descriptiva correspondiente.

Tema 1. Conocimiento prehispanico y usos de la herbolaria

Sesién 1

Propoésitos:
¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinién del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo - Materiales
P Actividad sy
1.5 horas Observaciones
5 min. Organizar al grupo para salir al patio y sentarse en un circulo. | Tarjetones de
: cartulina
En un circulo grande formado por todos, cada uno de los Seguros
integrantes escribe su nombre en el tarjeton correspondiente, y Plumones
10 min. al finalizar la actividad se lo colocara en su suéter; mientras, lo Patio de |a’
guardara. Por turnos, cada nifio (a) dice su nombre, su grado y escuela

grupo, y nombra alguna flor que le guste mucho y por qué. Una pelota de

Nuevamente en el circulo, con una pelota, cada integrante la | goma
lanzara a un compaiiero (a) al azar. Al comparfiero (a) que le | Proyector
toque la pelota, debera de decir el nombre de quien le lanzé la | Cafion

pelota y recordar cudl fue la flor que menciond. Sino lo recuerda | Computadora
debera lanzar la pelota nuevamente hacia un comparfiero (a) | Pizarrén

del que si recuerda el nombre y flor. Plumones

Presentacion del club: Pasando al salon de clases, el profesor
(a) indicara cuales son las generalidades del club (indicadas en
15 minutos | este manual), en qué consiste y de qué manera se trabajara. Se
sugiere al docente que haga una presentacion en Power Point
para que sea mas ilustrativa.

10 min.

Mediante el consenso, los participantes y el (la) docente
llegaran a un acuerdo acerca de las reglas de convivencia del
club, en favor de una interaccién armonica, y los escribiran en
un rotafolio grande.

Registro

Se comentara la importancia de registrar las experiencias
de cada sesion en una bitacora individual y de clase, con la
finalidad de evaluar el desempefo de las actividades y los
aprendizajes adquiridos. En conjunto, los nifios (as) construiran
la carpeta de grupo. ¢Qué conocia del tema?, ;Me gustaron
las actividades?, ; Como me senti durante la clase?, ¢ Fue facil
llegar a los acuerdos de convivencia con mis compaferos?

20 minutos

30 minutos

<
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Sesion 2

Propésitos:

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo . . Materiales y
1.5 horas Actividad Observaciones

En una dinamica rapida, los nifios (as) saldran | Una bola de estambre
al patio y se dispondran en forma de circulo. | Patio de la escuela

10 min. Rapidamente, nombraran el nombre de un|Mecate para tendedero
compafero (a) que no sea de su equipo de | Tijeras

trabajo, de que grado y grupo es.

Con el mecate para tendedero, se cortaran | Nttp://www.divulgacion.cimat.mx
pedazos de 40 cm y se haran nudos en los | hitp://www.bede.org.mx/
extremos. Antes de que los nifios (as) pongan
sus manos en los extremos de los nudos, tienen
que cruzar dos mecates y hacer un nudo en
20 min. medio, de manera que los dos mecates queden
unidos. Ahora, en parejas, los nifos (as) se
pondran en las manos los cuatro extremos del
mecate (dos extremos por nifo), y tendran que
deshacer el nudo del mecate para separarse y
separar los dos mecates.

Ahora, los nifios (as) se repartiran en puntos
diferentes del patio, y empezaran a lanzarse
la bola de estambre de tal manera de que se
forme un entrelazado de figuras geométricas
mediante nudos. El siguiente paso es que los
ninos (as) resuelvan el problema y deshagan
los nudos que se presenten, volviendo a la
posicion inicial.

Los nifos (as) se sentaran en el suelo y
compartiran sus experiencias en cuanto a las
actividades realizadas en el patio, y como eso
los acerco a compafieros que no conocian.
Esto se registra en las bitacoras individuales,
la del profesor y la carpeta de grupo. ¢Cémo
me senti durante las actividades?, ;Me fue
facil trabajar en conjunto con mis comparneros?
¢ Qué habilidades desarrollé durante la sesion?

40 min.

CIERRE
20 min.




Sesion 3

Propoésitos:

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la

conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Tiempo
1.5 horas

Actividad

Materiales y
Observaciones

25 min.

Conocimiento prehispanico y herbolaria
En esta actividad, el (la) docente hablara
de la importancia que tenia la herbolaria
en Mesoameérica y como era usada para
diversos fines, como medicinales, rituales
y comestibles.

25 min.

El profesor (a) expondra algunas de
las plantas utilizadas en el México
prehispanico, asi como sus nombres. Las
presentara impresas y hara que los nifios
trabajen por equipo, dibujandolas en su
bitacora individual. El profesor preguntara
si alguna de esas plantas se sigue usando
en la actualidad.

15 min.

Hacer una reflexién grupal sobre la
actividad, incluyendo la exposicion y la
actividad realizada en la bitacora.

25 min.

Documentacion:

Un grupo de voluntarios pondra lo mas
significativo en el cuaderno colectivo,
mientras los demas escriben lo mas
importante de la sesion en sus bitacoras
individuales. Preguntas detonadoras:
itenian conocimiento de algunas de
las plantas que se mencionaron en la
sesién?, ¢tuvieron alguna inquietud en
saber un poco mas acerca del México
prehispanico?, ;qué piensas acerca
de que tus antepasados curaban sus
enfermedades con plantas medicinales?

Computadora,

Proyector,

Bitacora individual

Imagenes impresas o proyectadas en el
5. Canon

Colores

Plumones,

Lapiz

Borrador.

https://www.mexicodesconocido.com.mx
/mexico-y-la-herbolaria-antigua.html

https://argueologiamexicana.mx/mexico-
antiguo/plantas-medicinales-del-mexico-

prehispanico
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2. Cultura local, usos y costumbres en relacion a la herbolaria

Sesion 4

Propositos:

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del didlogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Tiempo . . Materiales y
1.5 horas i Observaciones

El (la) docente expondra qué es una cultura local, y | Cafion

lo comparara con la cultura local de la comunidad. | Computadora,

Preguntara a los nifios (as): ¢qué plantas y/o flora | Fotografias de la localidad y de
utilizan las personas de nuestra comunidad para su | plantas de la comunidad

uso? Lapices

Colores

Borrador

Sacapuntas

plumones.

30 min.
Tarea: Investigacion con los
familiares acerca de las hierbas
y flores que utilizan y/o conocen,
asi como sus usos. Apuntar en
bitacora individual

http://www.scielo.org.ar/scielo.
php?script=sci_arttext&pid
=51852-04992013000200006

En la bitacora individual, los nifios (as) dibujaran
muestras de las plantas que se encuentran en su
localidad. Pueden salir fuera del salén para buscar
muestras en las inmediaciones de la escuela.

Un par de estudiantes, incluido el (la) docente,
escribira sobre el cuaderno colectivo, acerca de la
experiencia desarrollada en la actividad. Revisar
columna de materiales, para pedir tarea. ;qué
concepto de cultura tenian antes?, ;cambié mi
percepcion?, ; me gusta la cultura de mi comunidad?
¢por qué?, ¢ qué aprendiste sobre las plantas de tu
comunidad?, j sabias algo respecto a estas plantas?

40 min.

20 min.




Sesion 5

Propoésitos:

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del dialogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon

de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Tiempo
1.5 horas

Actividad

Materiales y
Observaciones

15 min.

Invitacion a los herbolarios de la comunidad. Previa
solicitud e invitacién por parte del (la) docente, se
invitara a los herbolarios de la comunidad a que
participen en la escuela en un conversatorio. En este
lapso de quince minutos, se hara la presentacion
de los invitados ante los nifios (as) y éstos tomaran
lugar sentandose en el suelo.

50 min.

Conversatorio: Mediante preguntas generadas
por los propios nifios (as) y el profesor (a), dara
inicio el conversatorio para que los nifos (as)
conozcan a los invitados, su labor y su experiencia
con las plantas y flores de la comunidad. La idea
es convertir este espacio en un punto de didlogo
entre nifos (as) y actores clave de la comunidad,
que puedan brindarles algun conocimiento de valor
sobre el tema, y que sirva para reforzar su identidad
cultural dentro de la comunidad. Asimismo, todo lo
que ellos consideren importante deben de apuntarlo
o dibujarlo en sus bitacoras.

25 min.

Comentarios finales y despedida. Los nifios (as)
podran hacer unas ultimas preguntas a los invitados,
y al final, agradeceran su asistencia, invitdndolos
a participar en el préximo herbario vivo, que se
desarrollara en sesiones mas adelante.

Cierre de la sesion: ;Qué aprendiste de los
invitados?, ¢ te gusto la actividad? ; por qué?, ;,como
puedes relacionar la informacion que obtuviste de
los invitados con tu persona?, ¢qué conclusiones
puedes sacar sobre tu comunidad?

Bocina

Micréfono

Bitacora individual
Bitacora del profesor
Carpeta de grupo
Lapices

Colores

Sacapuntas
Borrador

Plumones
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Sesion 6

Propésitos:

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Materiales y

Tiempo Actividad Observaciones

Previamente, el (la) docente pidié en la semana | Bitacora individual
4, la investigacion con los familiares acerca de las | Lapiz

hierbas y flores que utilizan y/o conocen, asi como | Aula de clase

sus usos. El nifo (a) hara un listado y dibujos en | Colores

40 min. |su bitacora y compartira con sus compafneros (as) | Carpeta de grupo
cuales plantas encontro. Plumones

De igual manera, compararan cuales son las plantas
que mas se repiten y las mas extrafias, y para la
préxima clase investigaran sobre ellas.

Con total orden, los alumnos (as) saldran fuera
de clase a las inmediaciones del patio, y trataran
de encontrar algunas de las plantas que fueron
enlistadas por el (la) docente y por sus compafieros.

Dos nuevos integrantes del grupo complementaran
la bitacora colectiva en el cuaderno de grupo,
plasmando las experiencias de todos en esta
sesién. ;Como me senti durante la sesién?,
;aprendi mas sobre las plantas de mi comunidad
con la informacién que llevaron mis compafieros?
¢mi interés por las plantas aumenté a partir de este
taller?

30 min.

20 min.




3. La botanica mexicana, una inmersion a su historia

Sesion 7

Propoésitos:

O

O

Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo

Actividad

Materiales y
Observaciones

30 min.

El profesor expondra un poco de la historia de la
botanica en México, como se gestaron los primeros
herbarios y cual era su finalidad. Mostrara imagenes
de los mismos.

40 min.

Los alumnos discutirdan como podrian hacer un
herbario con las plantas que se encuentran en su
comunidad.

Canon

Computadora

Imagenes digitales o impresas
de herbarios antiguos.

http://www.botanicalsciences.
com.mx/index.php/
botanicalSciences/article/
view/1127

http://www.cyd.conacyt.gob.
mx/252/articulos/herbarios-una-
mirada-critica.html

20 min.

Documentacion:

Se escribird en la bitacora grupal como podrian
elaborar un herbario con pocos recursos y de
manera autosustentable. El docente enriquecera
la idea en la sesion 9. ;qué parte de la historia de
la botanica en México te gusté mas?, s qué opinas
de la historia y por qué? ¢cual es tu propuesta de
herbario?, ¢ para ti, es facil ponerte de acuerdo con
tus companeros para realizar el herbario?, ;cuales
son los pasos a seguir para realizar el herbario?




Sesion 8

Voces de la comunidad: arte y cultura para la paz

Propésitos:

O

O

O

Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la

conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,

haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y

valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo
1.5 horas

Actividad

Materiales y
Observaciones

20 min.

Los alumnos (as) discutirdn, en equipos, cual
es la mejor manera de construir un herbario, y lo
apuntaran en su bitacora individual.

El profesor (a) les proporcionara material para que
lo realicen, y posteriormente saldran al patio para
recolectar y/o dibujar sus muestras. Este herbario
sera realizado de manera libre por los nifios (as).

50 min.

Los nifios (as) saldran del aula para buscar
muestras de plantas o flores dentro de la escuela,
y las recolectaran y/ dibujaran. Incluso puede ser
valido que tomen fotografias de algunas de ellas,
y posteriormente las impriman y pongan en su
herbario.

20 min.

Después de salir al patio, los nifios (as) regresaran al
aula y tendran la oportunidad de exponer sus ideas
de herbario al profesor(a). Se llevaran de tarea el
terminarlo y apuntaran en sus bitacoras qué fue lo
mas relevante que obtuvieron de esta experiencia.
¢ Qué conocimiento adquiri durante la recoleccion
de muestras para el herbario?, ;cémo me senti al
estar realizando las actividades?, ,qué parte fue la
que mas me gusto de la actividad?

Papel kraft
Cartulinas
Papel reciclado
Plumones
Colores

Lapiz

Borrador
Sacapuntas
Pegamento




4. Conocimiento de mi localidad, ¢ qué plantas podemos encontrar?

Sesion 9

Propoésitos:

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Materiales y

Tiempo Actividad Observaciones

Esta actividad se llevara a cabo fuera de las inmediaciones | Bitacora individual
de la escuela, con la autorizacién de los padres de familia, | Carpeta grupal.

la direccion de la escuela y las autoridades educativas | Lapiz
correspondientes. Se llevara a cabo con la finalidad de | Colores,
encontrar plantas y fauna que no se haya encontrado dentro | Plumones

50 min. |de la escuela. El (Ia) estudiante debera escribir, dibujar y/o | Sacapuntas
plasmar a trazos las distintas plantas que va encontrando. | Borrador

El profesor (a) también tendra que escribir en la bitacora
grupal las experiencias que los nifios (as) tienen estando
fuera del aula realizando actividad de campo e identificando
sensorialmente las diferentes especies herbaceas.

Una vez de regreso en el salon de clases, por turnos
comentaran qué fue lo que observaron, cual fue su
experiencia sensorial con las especies herbaceas, cuales
20 min. |ya conocian y cuales no. Convendra apuntar en la bitacora
individual cuales son las que no se conocen y donde se
encontraron, con la finalidad de acudir con un padre de
familia y ver si es posible identificarlas.

Documentacion:

Nuevamente, dos alumnos (as) y el (Ia) docente escribiran
cual fue la experiencia al salir fuera de la escuela y conocer
mas especies de plantas de la localidad. ;Cual fue tu
20 min. | experiencia durante la exploracién en tu comunidad?,
jconociste mas cosas que no sabias que existian en tu
comunidad?, cuales fueron?, ;durante la exploracion
encontraste algunas plantas que no conocias?, ¢te gusté
la actividad?, ¢ por qué?
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Sesién 10
°
Propésitos:
¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural

de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.
¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del dialogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.
Tiempo Actividad Materlalt_es y
Observaciones
Los alumnos (as) invitaran a un familiar a la escuela | Cartulinas
15 min. (puedfa ser por equipos); los niﬁqs (as) presgntarr—;ln Hojas recicladas
a los invitados ante el grupo, y éstos mencionaran | Colores
su ocupacion y/o labor. Plumas
En este lapso, el invitado tiene la palabra, quien les P.I.umones
contara qué plantas o flores utiliza para cocinar y | Tijeras
por qué, qué platillos se pueden elaborar a través | Hilaza
de las plantas, y compartira una receta por cada | Bitacoras
equipo. Los nifos (as) pueden hacer preguntas al
35 min. respecto y enriquecer su bitacora individual. ;Qué

opinas sobre la informaciéon que te han dado los
invitados?, ¢te gustd que hubiera invitados en la
sesién?, ;pudiste resolver algunas dudas con los
invitados?, ¢ crees que preguntar a los familiares en
torno al uso de las plantas fue favorable para ti?
¢ por qué?

En este periodo, se escribiran las recetas de manera
40 min. |colectiva en un recetario general construido por los
nifos (as) con material reciclado.




5. Elementos de un herbario escolar

Sesion 11

Propoésitos:

O

O

Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Tiempo

Actividad

Materiales y
Observaciones

30 min.

¢ Qué es un herbario?

Volver a repasar qué es un herbario, reflexionar
sobre el trabajo colaborativo y qué podemos lograr
en el salén de clases al elaborar un herbario.

El (la) docente expondra los puntos clave del
herbario y como el trabajo de todos puede lograr
una coleccion importante de flores y plantas.

40 min.

¢ Qué se necesita para hacer un herbario?
Mediante proyeccion y compartiendo los
materiales presencialmente, se mostrara a los
estudiantes los principales materiales para realizar
un herbario. También el (la) docente estara abierto
a sugerencias de utilizacion de otros materiales
por parte del alumnado.

20 min.

Registro. Dos nifios (as) documentaran en la
carpeta de grupo lo que se mostré y aprendid en
la sesion. Al mismo tiempo, los demas escribiran
en su bitacora su experiencia en el club hasta
ahora. ¢ Qué has aprendido durante el tiempo que
llevas en el club?, ;se te ha dificultado alguna
actividad?, scomo las has resuelto?, ;como te
sientes durante las actividades?, ¢ qué habilidades
has desarrollado?

Canon

Computadora

Imagenes de distintos herbarios
Canon

Computadora

Tablas de madera de 30 cmx 25¢cm
Papel periédico

Papel Kraft

Cartulinas

Estambre

http://reservaeleden.org/
plantasloc/
alumnos/manual/O7a_el-herbario.
html




Sesion 12

Voces de la comunidad: arte y cultura para la paz

Propésitos:

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Tiempo . . Materiales

1.5 horas LedleE Observacion):as
Los alumnos (as) elaboraran el manual base para | Papel kraft
recolectar sus muestras de herbario, utilizando | Hilaza o estambre
diferentes materiales proporcionados por el docente | Cartulinas y hojas recicladas
y bajo la direccion de él. La forma que quieran dar | Plumones
al herbario es libre, solo deben respetar el formato | Colores
tipo cuaderno. Pluma

Lapices
1 hora, 30 Pegamento
min.

Una perforadora pequefa.

Ejemplos de Herbarios:ht-
tps://www.pinterest.com.mx/
search/pins/?q=Herbario&r-
s=typed&term_meta[]=Her-
bario%7Ctyped




6. Explorando mi entorno: recoleccion de muestras de flora
Sesién 13
°
Propoésitos:
¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.
¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.
¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.
Tiempo Actividad Materiah_as y
1.5 horas Observaciones
Se compartiran los distintos aspectos para obtener una | Diferentes plantas
especie herbacea de la flora circundante, tales como |recolectadas por el
el cortado, la manipulacién, el secado en prensa y su | profesor (a), una prensa
posterior pegado en el manual del herbario escolar. de madera de 25x30 cm
30 min. (dos. pedazqs de tabla
de triplay unidos por un
lazo o cuerda), papel
periddico, unas tijeras
punta roma, un manual
herbario a ejemplo.
Dentro del patio de la escuela, los nifios (as) recolectaran | Una prensa de madera
distintas muestras de la flora adyacente, siguiendo las|de 25x30 cm (dos
técnicas vistas en el club. Una vez realizado esto, en casa | pedazos de tabla de
recolectaran mas especies herbaceas, y las pondran a |triplay unidos por un
secar ya sea entre dos tablas de triplay o papel cascarén, o | lazo o cuerda), papel
40 min. | enmedio de un libro, por dos dias, con el fin de que la planta | periédico, unas tijeras
pierda humedad, pero no sus tonos originales. Asimismo, | punta roma, un manual
apuntaran en su bitacora individual las dudas, preguntas | herbario a ejemplo.
o inquietudes que tengan. ¢, Te ha gustado trabajar con las
plantas?, ¢qué has aprendido de ti mismo?, cuanto has
aprendido de tu comunidad y sus plantas?
En la carpeta grupal, los nifios (as) y el profesor escribiran | Carpeta grupal o]
20 min. cémo‘ se sintieron fjurante la actividad, aS.I' como las | cuaderno de grupo.
experiencias sensoriales que fueron apareciendo en el
transcurso de la actividad.
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Sesion 14

Propésitos:

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo - Materiales y
1.5 horas Actividad Observaciones

Los nifnos realizaran el pegado de sus muestras de | Manual

flora en sus manuales, indicando nombre comun de | herbario

la flor y sus otros nombres conocidos; el nombre del | Tijeras

1 hora, 30 | recolector (el estudiante), la fecha de recoleccion, el | Pegamento
min. nombre de la escuela, las caracteristicas basicas de

la flor, fruto o especie herbacea, asi como donde fue

recolectada. También es necesario indicar los usos

que se le dan, si es que los tiene.




Sesion 15

Propoésitos:

O

O

Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

Tiempo . . Materiales y
1.5 horas S Observaciones

El (la) docente explicara las generalidades de creacion de | Papel kraft
un dibujo colectivo libre, asi como los elementos que debe | Cartulinas
20 min. | contener. Sera un dibujo sobre el entorno y la comunidad, | Plumones
asi que los nifios (as) deben ser capaces de expresar ambos | Colores
elementos en un trabajo colaborativo. Pegamento.

Los nifios (as) tendran la oportunidad de trabajar en equipo
y realizaran un dibujo colectivo en el que expresaran su
entendimiento del medio ambiente y la comunidad donde
viven, asi como la importancia que tiene para ellos.

50 min.

En las bitacoras individuales y en la carpeta de grupo, los
estudiantes expresaran qué sintieron al dibujar la naturaleza
que se halla a su alrededor. ¢ Te ha gustado trabajar en
conjunto con tus compaferos?, ¢durante el trabajo has
tenido algun conflicto en la forma de trabajar con ellos?,
¢,como lo has resuelto? ;cual es tu conclusién en relacion
a la importancia del medio ambiente y la comunidad donde
viven?

20 min.
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7. Analisis y valoracion de los herbarios obtenidos
Sesioén 16
°
Propésitos:
¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y

valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.
Tiempo . . Materiales
P Actividad esy
1.5 horas Observaciones
Presentacion de los herbarios de cada equipo ante el grupo. | Manuales Herbarios
40 min Este explicara la relevancia de haber trabajado con el herbario, | Micréfono
" | qué aprendié y qué mejoraria de la practica del club. Bocina
Mesas

Los nifios (as) presentaran, junto a su docente encargado, el | Manuales herbarios
trabajo desarrollado durante su club a otros clubes, explicaran
la relevancia del herbario a nivel comunitario y como puede
ser util para consulta educativa y social.

50 min.




Sesion 17

Propoésitos:

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializacién
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Tiempo - Materiales y
1.5 horas Rl Observaciones

Se convocara a una junta de padres de familia en donde | Bocina,

los estudiantes mostraran los herbarios trabajados, asi como | Mesas,

50 min. | ofreceran una explicacion sobre en qué consiste un herbario | Micréfono,

y su importancia comunitaria y botanica. Manuales herbarios
dispuestos a lo largo
del espacio del patio
de la escuela.

Espacio en la
biblioteca escolar para
colocar los herbarios y
clasificarlos.

Los estudiantes se organizaran de tal manera que coloquen
los herbarios en la biblioteca escolar, para consulta estudiantil
40 min y comunitaria.
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Sesion 18

Propésitos:

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon

de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Tiempo
1.5 horas

Actividad

Materiales y
Observaciones

20 min.

Los estudiantes, previa invitacién del alumnado a la comunidad,
presentaran los herbarios obtenidos y hablaran acerca de la
importancia de la preservacion de la flora y la naturaleza.

50 min.

En este lapso, en base a preguntas realizadas por los nifios
(as) acerca de la importancia de por qué se debe proteger a la
naturaleza y la comunidad, los miembros de la comunidad, en
modalidad Asamblea, podran participar proponiendo nuevas
soluciones para cuidar el entorno del contexto comunitario y por
qué. Los nifios (as) apuntaran en un rotafolio las propuestas de los
miembros de la comunidad.

20 min.

Los estudiantes presentaran sus dibujos colectivos que realizaron
en la sesion 11, los expondran en la escuela, invitaran a la gente
de la comunidad a agregar un elemento a los dibujos y daran las
gracias a todos por su visita.

Microéfono
Bocina

Patio de la
escuela o lugar
con sombra o
techo
Herbarios
obtenidos
Dibujos
colectivos
Plumones
Colores
Lapices
Borradores
Sillas

Mesas




8. El herbario escolar vivo, una propuesta autosustentable para mi escuela y mi comunidad

Sesion 19

Propoésitos:

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Tiempo . . Materiales y
1.5 horas EIREE Observaciones

Previa convocatoria, se invitara a los miembros de la | Micréfono
comunidad a que participen en la creacién de un herbario | Bocina

20 min. |Vviviente o jardin botanico. En el patio de la escuela, esto se | Patio de la escuela
llevara a cabo, por lo que padres de familia y miembros de | Rotafolio

la comunidad deberan reunirse en ese espacio. Plumones
Bitacoras

Mediante Asamblea, los nifios y el docente expresaran
la idea del jardin botanico, mientras los padres de familia
50 min. | expresan las ideas para llevarlo a cabo, como el espacio de
la escuela, los tipos de especies que pueden plantarse, los
insumos requeridos, la viabilidad, etc.

El docente y los nifios apuntardn en un rotafolio las
20 min. |generalidades y conclusiones derivadas de la Asamblea.
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Sesion 20

Propésitos:

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Tiempo . . Materiales y
1.5 horas Actlvidad Observaciones

El (la) docente explicara a los participantes en qué consiste | Pizarron
la plantacién de un jardin botanico segun las oportunidades o | Plumones
limitantes del terreno escolar que pueda ser destinado para
ello. Hay que tener en cuenta cuales plantas pueden ser de
exterior o interior, y que un jardin botanico tiene que tener
una gran cantidad de plantas. En este club se sugiere que se
plante la flora endémica de la localidad (previa investigacion),
pero al final la comunidad tiene la ultima palabra.

Que los participantes, en Asamblea o por equipos, se pongan
de acuerdo en como llevarian a cabo la implementacion
del jardin botanico en la escuela, y como seria el trabajo
colaborativo entre ellos.

Que alfinal el (la) docente escriba las conclusiones del trabajo
conversatorio entre los miembros de la comunidad, y que el
jardin botanico sea una extension del proyecto “El Herbario
Escolar’

20 min. | ¢ A partir de las actividades del club, a que conclusion puedo
llegar en relaciéon a la importancia de mi cultura y entorno
natural?, ¢qué fue lo que aprendi?, ¢;qué habilidades
desarrollé durante el club?, fue agradable convivir mas con
mis companeros del club?, ;por qué?

20 min.

50 min.
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1. Conociendo a mi comunidad: organizacion social y cultural comunitaria

En Conociendo a mi comunidad: Organizacidén social y cultural comunitaria, se compartira con
los niflos como esta conformada social y culturalmente la estructura interna de la comunidad, desde
la parte delegacional hasta el consejo de sabios y mayordomos. Se hablara un poco de su labor y
su importancia dentro de la comunidad.

Sesion 1

Propoésitos:

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacion de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon

de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Tiempo

Actividad

Materiales y
observaciones

15 min.

Bienvenida: De la bienvenida al grupo, luego plantee la siguiente
pregunta: ;qué de su comunidad es lo que mas le gusta? Para ello,
los nifios (as) estaran dispuestos en un circulo en el patio.

Patio

Plumones

Tarjetones de cartulina
Seguros

15 min.

Presentacion general del Médulo Il: El (Ia) docente compartira las
generalidades del proyecto con los nifios, su objetivo, de qué manera
se trabajara y como se evaluara.

Aula

Cafon
Computadora
Pizarréon
Plumones

15 min.

Mediante el consenso, los participantes y el docente llegaran a un
acuerdo de como fortalecer las reglas de convivencia del médulo, en
favor de una interaccion armonica, y los escribiran en un rotafolio.

Rotafolio,
plumones

30 min.

¢, Qué son las autoridades indigenas ancestrales? En grupo, se
hablara acerca de las autoridades de la comunidad, como el
delegado, el consejo de ancianos y mayordomos, o alguna otra
que exista en el lugar. Se dara principal énfasis a las autoridades
indigenas existentes. Algunos nifios (as) que quieran escribir en la
carpeta de grupo, anotaran la informacion obtenida. Pueden realizar
dibujos si lo creen necesario.

Pizarron

Plumones

Bitacora del alumno
Bitacora del profesor
Carpeta del grupo

Investigacion sobre las autoridades indigenas de la comunidad:
Se les dejara la tarea a los nifios (as) de investigar (en equipo)
con sus padres u otros miembros de la comunidad, quiénes son
las autoridades indigenas comunitarias y a qué se dedican. Esta
informacion se comentara en la siguiente sesion. Qué significado
tienen para ti las autoridades indigenas?, ¢ con qué ejemplos vinculas
a las autoridades indigenas y como estan relacionadas contigo?

Bitacora del alumno
Bitacora del profesor
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2. Relatos desde la voz de la comunidad: Las autoridades indigenas ancestrales

En Relatos desde la voz de la comunidad: Las autoridades indigenas ancestrales, se invitara a
las autoridades indigenas ancestrales de la comunidad, como los representantes del consejo de
ancianos y mayordomos, a que tengan un conversatorio con los nifios, quienes tendran preparadas
preguntas para ellos, como su labor, su vida, su experiencia como autoridades, los relatos de la
comunidad, los valores de la comunidad, historias o leyendas que ellos conocen y preservan, etc.
A su vez, los niflos anotaran en una pequefa bitacora palabras o frases que ellos rescaten del
conversatorio, historias y/o cuentos cortos, dibujos que después relacionen con un relato.

Sesion 2

Propésitos:

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del didlogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinién del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢  Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacioén de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Materiales y

Tiempo Actividad observaciones

¢Qué hace una autoridad indigena ancestral?, ;quiénes | Aula

son? Compartan ante el grupo los conocimientos obtenidos | Informacion de tarea
de su investigacion a través de un relato. Se pueden hacer | Pizarron

preguntas, reforzar informacion, y reflexionar acerca de ello. | Plumones

¢De qué otra forma se te ocurre que pudieras adquirir mas | Bitacora del alumno
informacion sobre las autoridades ancestrales?, ¢ para ti cual | Bitacora del profesor
es el propdsito de conocer sobre las autoridades ancestrales?, | Carpeta de grupo
hasta el momento, ¢ qué has aprendido sobre las autoridades
y tu comunidad? Los nifios (as)pueden anotar en la carpeta
de grupo la informacién que se vaya compartiendo.

30 min.

Preparando la visita de las autoridades ancestrales: las | Bitacora del alumno
preguntas. Mediante una pequefa asamblea, los nifios (as) | Bitacora del profesor
hablaran acerca de qué preguntas haran a las autoridades | Pizarrén

indigenas, y las anotaran en sus bitacoras individuales. | Plumones
Asimismo, los nifios (as) anotaran en la carpeta de grupo las | Carpeta de grupo

. reflexiones de acuerdo a la actividad.
20 min. .
Es importante que la (el)
docente contemple hablar con
las autoridades ancestrales
previamente para indicarle la
informacion que requieren que

brinde en su visita.




Realizando la invitacion a las autoridades ancestrales: Entre | Cartulinas
todos los nifios (as), se creara una invitacion para las autori- | Hojas de papel

25 min. . - -,
dades ancestrales, para acudir a la siguiente sesion del club | Colores
al conversatorio. Plumones
Sesion 3
°
Propdésitos:

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del dialogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesion social.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢ Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacién de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializacion
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

Materiales y
observaciones

Presentacion de autoridades ancestrales: En el aula o en | Patio techado o aula
un patio, se reuniran tanto los nifios como las autoridades | Sillas

indigenas ancestrales. El docente hara la presentacion de las | Micréfono y bocina
mismas, y se hablara brevemente acerca de su labor.

Tiempo Actividad

10 min. En caso de que en la cultura
se acostumbre realizar un ritual
para recibir a las autoridades
ancestrales, contemplarlo.

Conversatorio: Las autoridades indigenas ancestrales | Patio techado o aula

iniciaran el dialogo con los nifios (as), relatando su quehacer, | Sillas

su forma de vida, los valores de la comunidad, historias de la | Micréfono y bocina
60 min comunidad, etc. Asimismo, los nifios (as) comenzaran a hacer

preguntas acerca de lo que se esta relatando, anotando lo
importante en su bitdcora de alumno. El (la) docente estara
apuntando lo importante también, tanto en su cuaderno de
grupo, como en su bitacora de profesor.

Acercamiento final y despedida. Los nifios (as) podran hacer | Patio techado o aula

los ultimos comentarios y preguntas a las autoridades, y uno | Sillas

de ellos los despedira y les dara agradecimiento en nombre | Micréfono y bocina

5 min. | de la escuelay del grupo. Un pequeno presente elaborado
por los nifios(as) (es opcional, y
puede realizarse en la semana 2
cuando se realice la invitacion).




Voces de la comunidad: arte y cultura para la paz

3. Re-creando nuestras historias: antologia de cuentos comunitarios

En Re-creando nuestras historias: Antologia de cuentos comunitarios, los nifios (as) trabajaran
los relatos de los sabios de la comunidad de una manera mas compleja, realizando pequefios cuentos,
historias y leyendas que narren la experiencia de estos agentes representativos de la comunidad.
Los nifios (as) tendran la libertad de re-crear las historias que ellos escucharon, manteniendo su
fidelidad y/o modificando con creatividad las narraciones. Asimismo, también tendran la oportunidad
de ilustrar sus historias si es su necesidad.

Todos estos cuentos y/o relatos se compilaran en una antologia que resguardara estas historias, las
cuales son una recreacion desde las voces de las autoridades indigenas ancestrales y los propios
estudiantes.

Sesion 4

Propésitos:

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,

haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

. i Materiales
Tiempo Actividad observacion)és
Analizando nuestra informacién. En grupo, los | Pizarron
nifos (as) y el (la) docente hablaran acerca | Plumones
de lo que les fue relatado en el conversatorio, | Bitacora del profesor
asentando ideas generales para los relatos que | Bitacora del alumno
. van a crear. Se anotara en la bitacora del alumno, | Carpeta de grupo
50 min. ; :
del profesor y en la carpeta de grupo. ¢Para ti
qué informacién es la mas importante de las
autoridades ancestrales?, ;qué parte fue la que
me gustd mas de lo que contaron?, ;qué aprendi
de las autoridades y de mi cultura?
Elaboracion de la carpeta para la antologia. | Carton o papel caple
Los estudiantes elaboraran la carpeta donde | Papel Kraft
insertaran sus historias. Esta carpeta debe ser lo | Cartulinas
suficientemente amplia para que albergue todos | Hojas blancas
los relatos de los nifios. Plumones
Colores
Estambre, hilaza o hilo de cafiamo
Imagenes recortadas de periddico o revistas
Materiales de la localidad: trozos de madera,
25 min. alambre, arcilla, bejuco, carrizo, entre otros.
Clavos y martillo
Para realizar el catalogo pueden utilizar la
técnica de libros cartoneros:
Editorial Ultramarina
https://www.youtube.com/
watch?v=Rp0OSRI1Wx5E
https://www.culturaypatrimonio.gob.ec/
como-hacer-un-libro-cartonero-en-5-pasos/

&




Sesion 5

Propoésitos:

¢ Trabajar en equipo con estudiantes de diversos niveles y grados, respetar la opinion del otro y
valorar la labor de los demas, para avanzar en una convivencia pacifica y armoniosa.

¢ Aprender nuevas técnicas creativas, graficas y artisticas para expresar y compartir informacion,
haciendo uso de nuevos materiales y formas de expresion creativa.

. . . Materiales y
Tiempo Actividad observaciones

Puesta en comun para plantear lo que se ha aprendido en | Computadora
el transcurso del taller. Preguntas detonadoras: ;Qué he | Bocinas
aprendido?, ;qué conozco sobre las autoridades ancestrales?, | Fotografias
;qué significa cultura?, ;como puede relacionar esta

40 min. | ! . ; . .
informacion con los valores?, ¢ qué aprendi de mi comunidad?
Re-creando nuestras historias. En equipo, los nifios se | Patio techado o aula
reuniran y comenzaran a trabajar sus relatos, escribiéndolos | Sillas
de acuerdo a lo compartido en el conversatorio y con su | Micréfono y bocina
75 mi propia imaginacién. En esta sesion, se debe de producir un
min.

relato por equipo.
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4. Didlogos entre nifios y sabios: Re-contando nuestros relatos.

En la parte de Dialogo entre nifios y sabios: Re-contando nuestros relatos, se organizara una
muestra de lectura de las historias que los nifios (as) realizaron en la antologia, y se invitara a los
miembros de la comunidad y a las autoridades indigenas ancestrales, con el fin de que aprecien
los resultados obtenidos del didlogo entre ambas partes de la comunidad. Los miembros de la
comunidad también podran expresar las historias que ellos reconocen dentro de la antologia, y las
autoridades indigenas expresaran cual fue su experiencia derivada del conversatorio y la muestra
de lectura de relatos y narraciones.

Sesion 6

Propésitos:

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la
conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del didlogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.

. .. Materiales y
Tiempo Actividad observaciones

Presentacion general del proyecto. En el patio de | Patio techado o aula
la escuela o en un lugar amplio y con sombra, los | Sillas

20 min. | nifios presentaran el objetivo del proyecto a los | Micréfono y bocina
miembros de la comunidad, padres de familia y | Mesa para presidium
autoridades indigenas ancestrales.

Lectura de relatos. Los nifos (as) daran lectura | Patio techado o aula
a los distintos relatos recreados a partir del | Sillas

conversatorio con las autoridades indigenas, | Micréfono y bocina
quienes formaran un presidium para comentar al | Mesa para presidium
final sus experiencias con el cluby, especialmente,
con los relatos recreados.

Preguntas detonadoras para la puesta en comun
al finalizar con los estudiantes: ¢ cuales son los
60 min. | saberes nuevos que adquiriste? Cuéntanos sobre
tu experiencia al relatar tus narraciones, ¢;qué
aprendiste de esta experiencia?

¢ Tegusto trabajaren equipo con tus compafieros?,
¢tuviste algun conflicto durante el trabajo en
equipo?, ¢coémo lo resolvieron?, ;cémo me
senti durante el trabajo?, algunos compaferos
tuvieron ideas diferentes?, ¢ cual fue su forma de
ponerse de acuerdo?




5. Andlisis y valoracion de la antologia obtenida

En Analisis y valoracion de la antologia obtenida, los nifios (as) expresaran su experiencia
derivada del dialogo intercultural sostenido con las autoridades ancestrales, y cdmo se ven ellos
mismos a partir de ese dialogo o relato. Asimismo, hablaran de la importancia de preservar estos
conocimientos para si mismos y los demas. Se ofrecera una copia de la antologia a las autoridades
participantes.

Sesion 7

Propoésitos:

¢ Reflexionar acerca del conocimiento tradicional de la comunidad, e identificar distintos tipos
de saberes, a través del dialogo con distintos actores de la comunidad, lo cual favorece las
relaciones interculturales y la cohesién social.

Materiales y

Tiempo Actividad observaciones

Compartiendo nuestras experiencias. Papel Kraft

En esta actividad, se evaluara el aprendizaje | Plumones

y experiencia de los nifios (as), obtenido de los | Colores,

dos encuentros interculturales. Los nifios (as) | Crayolas

compartiran con los otros estudiantes y el docente | Bitacora del alumno

1 hora, |qué fue lo mas importante que ellos obtuvieron | Bitacora del estudiante
50 min. | de la experiencia, y en un dibujo colectivo, | Carpeta de grupo
expresaran con palabras e imagenes esta idea.
Asimismo, se anotard todo este conocimiento
en las bitacoras y en la carpeta de grupo como
finalizacion de la actividad grupal.
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6. Devolucion del conocimiento a la comunidad

Sesion 8

Propésitos:

¢  Generar nuevas técnicas de investigacion de campo y de observacioén de la realidad sociocultural
de los estudiantes, a través del trabajo en equipo y colaborativo, para recabar informacion
necesaria para los productos como el herbario y la antologia de cuentos, asi como la socializaciéon
de aprendizajes con la comunidad educativa de la escuela.

¢ Valorar y reconocer el legado sociocultural y patrimonial de su comunidad, a través de la

conservacion de especies de flora y la narracion de memorias ancestrales.

Tiempo

Actividad

Materiales y
observaciones

1 hora,
25 min.

Cierre y entrega de la copia de la antologia y dibujo
colectivo a las autoridades indigenas comunitarias.
Como parte del cierre del proyecto, se invitara a la
escuela a las autoridades indigenas ancestrales y a los
miembros de la comunidad, para la entrega del dibujo
colectivo y una copia de la antologia de cuentos. La
original sera resguardada en la escuela para consulta
por parte de la comunidad.

Asimismo, se llevara a cabo un pequefio convivio entre
todos los participantes y se brindaran unas palabras de
agradecimiento por parte de la institucion a todos los
que participaron en el proyecto.

Micréfono y bocina

Sillas

Mesas para los alimentos

Alimentos proporcionados por las
madres de familia y miembros de la
comunidad.

El docente puede invitar a musicos
tradicionales, o realizar una muestra
gastronémica o de artesania de las
culturas locales.
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7.3 Modulo 111,
Museo de




Tema 1. Nuestro Grupo ¢Quiénes somos? ;Cémo trabajamos juntos? Diversidad e
Identidad
Propésitos:

¢ vacion de especies de flora y la narracién de memorias ancestrales. * Participar en la
construcciéon de acuerdos para la toma de decisiones colectivas y realizar acciones que
contribuyan al bien comun en la escuela y contextos cercanos.

¢ Distinguir acciones y hechos en la convivencia que son congruentes con una cultura de paz y
que se oponen a cualquier tipo de violencia, para promover el respeto a la dignidad.

¢ Utilizar diferentes medios (orales, escritos, electronicos) para compartir experiencias y manifestar
puntos de vista.

¢ Fortalecer la identidad personal y colectiva a partir del reconocimiento de si como persona digna

y valiosa, capaz de prevenir y protegerse ante situaciones que atenten contra su integridad.

Sesion 1

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

25 min.

Todo el grupo sentado en circulo. Alguien empieza a lanzar la pelota a
otra persona quien tendra que contestar rapidamente tres preguntas (por
ejemplo ¢qué aprendiste en el taller de las autoridades indigenas ances-
trales?, s qué te gusto mas?, ¢ .cual es la costumbre de tu comunidad que
te gusta mas y por qué?) Después lanza la pelota a otra persona quien
contesta la mismas preguntas, y asi sucesivamente hasta completar el
grupo.

Pelota suave

10 min.

Presentacion del Modulo 1

El (la) docente compartira con el grupo las generalidades del proyecto,
los objetivos y la importancia del trabajo colectivo del mismo de forma
breve. (Descripcion y proposito general en el Anexo 1).

Pizarrén, y plumones
0 proyector y compu-
tadora

25 min.

Asamblea (consultar anexo 2)

El/la docente iniciara preguntando si alguien sabe qué es y para qué sirve
una asamblea o si ha participado en una. Posteriormente explicara como
funciona y donde radica su importancia.

Cuando haya quedado claro se invitara al grupo a sesionar en asamblea
determinando entre todos quién moderara la siguiente actividad.
Retomen los acuerdos de convivencia para el trabajo en grupo, den un
espacio para que valoren cuales continlan siendo necesarios o agreguen
otros que fortalezcan la integracion del grupo. Cuando queden redacta-
dos los acuerdos en un rotafolio deberan pegarse en algun lugar visible
para todo el grupo.

Rotafolio, hojas blan-
cas, plumas, plumo-
nes y cinta adhesiva

10 min.

Documentacion (contenido al final de esta sesion)

Se explicara al grupo que en el proyecto museo de suefios también se
debera documentar el trabajo que se desarrolla. Leeran las diversas for-
mas de documentacion sugeridas en el Anexo Il y seleccionaran técnicas
para documentar que no han utilizado en los dos talleres anteriores.

Los ultimos 10 minutos de cada sesion se reflexionara en grupo lo mas
relevante de la misma y un par de miembros voluntarios del grupo alimen-
taran la bitacora con las aportaciones colectivas. Posteriormente cada
estudiante alimentara su bitacora individual con lo mas significativo de la
sesion.

Bitacora individual:
libreta.
Bitacora colectiva:

Libreta tipo marquilla
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Sesion 2

MATERIALES Y

TIEMPO ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Las olas

Todos los estudiantes se sientan en circulo. Una persona sale
de su lugar y se pone en el centro. Tiene como consigna sen-
tarse en cualquier silla vacia y todo el grupo trata de evitarlo.
Ante una silla vacia la persona a la derecha o a la izquierda
puede sentarse rapidamente en este lugar. Con este cambio
queda otra silla vacia que se tiene que ocupar inmediatamen-
10 min. | té (para ganarle a la persona en el centro) y asi se genera | gjjias
una ola de personas que se mueven con velocidad. Solo los
vecinos —y la persona del centro- pueden ocupar una silla va-
cia. Cuando la persona del centro logra sentarse, otra perso-
na del grupo se va al centro (normalmente la persona a quien
le tocaba sentarse en la silla vacia). Dos personas pueden
ponerse de acuerdo para cambiar el sentido de la ola.

Cultura de paz, violencia y tipos de violencia

El docente iniciara la actividad realizando preguntas deto-
nadoras: ¢Qué entendemos por conflicto?, ;por qué es im-
portante diferenciarlo de la violencia?, ¢qué es la violencia?
¢qué tipos de violencia existen?, qué es la paz?, s cual es la

diferencia entre paz positiva y negativa? Pizarron, hoja blanca, Iapices.

Referencias electronicas sobre
culturas para la paz:
http://unesdoc.unesco.org/ima-
ges/0022/002212/221205s.pdf

Mediante una lluvia de ideas el grupo ira construyendo las
definiciones de cada uno de los conceptos y reflexionara en
plenaria sobre ejemplos de su vida cotidiana donde los identi-
fiquen. Puede invitarse a que escriban sus respuestas.

10 min.

El pais de los miedos

Para introducir esta actividad se explicara a los alumnos que
se trabajara con el miedo, emocién que muchas veces nos
afecta, dificulta y obstruye nuestra comunicacion con los de-
5min. | mMas. Se les leera el cuento “El pais de tus miedos” del autor | Cuento “El pais de tus miedos”
Paco Lopez Mufioz (Consultar Anexo IV para leer el cuento.)




25 min.

Al término del cuento se pedira al grupo que en plenaria com-
partan qué fue lo que mas les gusté del cuento, especial-
mente qué opinan sobre la situacion, las causas y las posi-
bles consecuencias del miedo que sufre el personaje central.
Después se les pedira que en su bitacora hagan una lista de
todas aquellas cosas que a ellos les producen miedo. Des-
pués se les pedira que subrayen aquello que mayor miedo les
produce. Posteriormente se les dira que tendran que escribir
una carta a esa persona, objeto, o situacion. Se sugiere leer
al grupo algunos ejemplos:

Seriora Oscuridad: reciba un cordial saludo. La carta que me
atrevo a escribirle es para pedirle que por favor en la noche
no me asuste mas ya que cuando apago la luz de mi cuarto
siento mucho miedo. Por eso le pido que no me asuste y
sea usted un poco mas clarita cuando duermo y podamos ser
amigos. Le agradezco su atencion a mi peticion. Atentamen-
te, Lupita.

Al término se solicita al grupo algunos voluntarios para que
compartan con el grupo la lectura de sus cartas

Bitacora individual, lapiz.

10 min.

Reflexién colectiva sobre lo trabajado y lo aprendido. ¢En
qué se parecen nuestros miedos?, de qué forma nos ayuda
expresar nuestros miedos?

Pizarron y plumones

10 min.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimentaran la bita-
cora colectiva con las aportaciones del grupo. Posteriormente
cada estudiante alimentara su bitacora individual con lo mas
significativo de la sesion. ¢ Qué comprendimos sobre los con-
ceptos de cultura de paz?, ;qué aprendimos sobre la violen-
cia y los tipos de violencia que existen?, ; el ambiente en las
actividades con mis compafieros fue agradable?, ;qué fue
lo que mas nos gustod de la sesién? ;qué fue lo que no nos
gusté de la sesion?, jtuvimos alguna dificultad para realizar
alguna actividad durante la clase?

Bitacora individual y colectivo,
Lapiz, boligrafo




Voces de la comunidad: arte y cultura para la paz

Sesion 3

MATERIALES Y

TIEMPO ACTIVIDAD OBSERVACIONES

¢Quién soy? ;Como voy siendo con los otros?

Proponer a los estudiantes que de manera individual anoten en su
bitacora una lista de 8 caracteristicas, fortalezas, cualidades, talen-
tos, gustos o rasgos de su personalidad que mas les gusta de ellos
15 min. | mismos (evitar la clasificacion de bueno o malo y enfocarse en lo di-
verso). Cuando terminen se les pide hacer equipos de 3 y encontrar piz.
aquellos elementos de la lista que tengan similar a otros y en lo que
son diferentes. Realizar una breve reflexion sobre las semejanzas y
diferencias entre las personas

Bitacora individual, la-

Juno, Pedro y sus comparieros

Se les contara la siguiente historia: Imaginense que hay un grupo de
estudiantes que juegan a poner apodos a otros y en este grupo hay
sobre todo un estudiante, Juno, que es el experto en poner apodos.
En este salon hay un estudiante que se llama Pedro que le dicen
“Cara Edificio”, él es un poco mas lento en sus movimientos que el
resto, tiene la cara un poco alargada y la cabeza grande. Esto le resul-
ta muy divertido a los demas y por eso Juno le puso el apodo.
A Pedro le dicen “Cara Edificio” todo el tiempo. A él no le gusta para
nada que le digan asi, pero el resto del grupo es grande y Juno siem-
pre esta a la entrada del salon para gritar “ya llegé cara de edificio”, a
lo que todo el grupo se burla y lo hacen sentir mal.

Detenga la historia y pregunte:

1. ¢ Qué emociones siente Pedro en esta situacion?

2. 4 Qué podria hacer él para impedir que esto ocurra?

3. ¢ Qué podria hacer el resto del salon para impedir que esto ocurra?
4. ; Qué emociones sentirian ustedes si fueran Pedro?

5. ¢Alguna vez se han sentido asi o conocen a alguien que se haya

sentido asi?

Revisar el anexo sobre
violencias escolares
para nutrir la reflexion.

20 min.

Para la ultima pregunta el docente enlista en el pizarron las respues-
tas que surjan a modo de lluvia de ideas: ;Qué cosas podriamos ha-
cer para defender a Pedro?

*Tener cuidado en no reforzar las ideas agresivas o violentas y dar
mayor relevancia a las asertivas las cuales pueden ser: intervenir con
un adulto, directamente o en grupo.

Consultar Anexo V

Digalo con mimica

Organizar al grupo en dos grandes equipos. Una persona de cada
equipo por turnos sacara un papelito al azar de una urna y debera
actuar lo que el papelito establezca tratando de que su equipo adivine.
25 min. | Cada participante tendra 1.5 minutos para actuar y cuando se termine | papeles con emociones
el tiempo le toca al equipo siguiente. Los papelitos pueden tener emo-
ciones como “enamorado” “avergonzado” “triste” “enfurecido”, etc.




Reflexion grupal: ¢ qué aprendimos hoy?, ;cémo me senti?, ;qué me
gustdé mas?, qué piensas de los autorretratos de tus comparieros?,
en la actividad de Juno, Pedro y sus companeros, ¢ crees que las so-
luciones que dieron todos sus comparieros son las correctas?, ¢ por
qué?, ¢ cuales soluciones se te ocurrieron a ti?

Un par de miembros voluntarios del grupo alimentaran la bitacora co-
lectiva con las aportaciones grupales. Posteriormente cada estudiante
alimentara su bitacora individual con lo mas significativo de la sesion.

Cuaderno de bitacora
individual y colectivo, la-
piz, boligrafo.

10 min.

Tema 2. La Construccion de la paz: me cuido, soy cuidado y cuido a los demas.

Los seres humanos responden a la necesidad de comprender el mundo que los rodea, relacionarse,
construir el presente y proyectar el futuro. Los imaginarios de paz pueden ser comprendidos como
expresiones individuales y colectivas de universos que representan el respeto a la vida. También
reflejan y albergan significados y pistas sobre la comprension de la paz, los alcances de la no
violencia, sus posibilidades y requerimientos. Ellos representan importantes referentes que pueden

movilizar la accion en torno de los mismos, potenciar capacidades, y transformar realidades.

Propésitos:

¢ Fortalecer la identidad personal y colectiva a partir del reconocimiento de si como persona digna
y valiosa, capaz de prevenir y protegerse ante situaciones que atenten contra su integridad.

¢ Reconocer las artes como manifestaciones culturales de la sociedad donde se producen,
valorando la variedad y diversidad de expresiones.

Sesion 4

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

10 min.

Simén manda pero no tanto

Comience preguntandoles a los/as nifios/as acer-
ca de lo que hicieron antes de llegar a la escue-
la (lavarse los dientes, tomar la leche, pelear con
los hermanos, vestirse, etc.). Una vez que hayan
contado su experiencia, motivelos a participar en el
juego Simén Manda, donde conversaran acerca de
las cosas que ayudan a tener una vida mas sana
y feliz. Cuando ellos/as sientan que lo que Simdn
manda no los ayuda, deben quedarse quietos; pero
si lo consideran bueno para ellos/as, deben reali-
zar las acciones o mimicas. Dé un ejemplo y vaya
preguntando a los/as nifios/as si deben o no hacer
la mimica correspondiente: ¢ por qué se quedaron
quietos/as? o ¢por qué hicieron la mimica?

e “Simon manda...tomarse una rica leche
con sabor a chocolate (mimica) e Simén
manda... lavarse los dientes cuidadosa-
mente antes de acostarse (mimica) e Si-
moén manda... golpearse hasta hacerse
dafo (quietos) e Simén manda... salir a
pasear y jugar en la plaza (mimica) e Si-
moén manda... no lavar la fruta antes de co-
mérsela (quietos) e Simén manda... jugar,
correr, saltar, bailar, etc. (mimica) e Simén
manda... probar el vaso de cerveza que el
papa dejé en la mesa (quietos) e Simon
manda... abrazar un amigo/a (mimica) e
Simén manda... probar el cigarro que esta
en la mesa (quietos) e Simén manda...
pegarle a alguien cuando estan enojados
(quietos) e Simén manda... decirle te quie-
ro a la mama (mimica) e Simén manda...
patear la puerta (quietos)”
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Un pequeno gesto de amor

El (la) docente cuenta una historia: “Cuando venia
a la reuniéon me encontré a ‘Pecas’ (peluche o mu-
feca), ella estaba triste y sola, y me dijo que ne-
cesita mucho amor. Yo le conté que en este grupo
ustedes le podian brindar muchisimo amor. Soli-
cite que cada estudiante demuestre con un gesto
el amor a 'Pecas’, como por ejemplo: un beso, un
abrazo, una frase carifiosa (te quiero Pecas, estas
bonita...), etc. Una vez que todos le demuestran su
gesto de amor, el (la) docente debe decir: “Pecas
esta muy contenta porque todos ustedes la quieren,
pero ahora ella les quiere pedir un favor mas. Pecas
te quiere regalar de su amor, por lo tanto, repite el
gesto que le hiciste a Pecas al (la) compafiero (a)
que tienes a tu lado. La idea es que cada nifio o
nifia le demuestre el amor a su compafiero como se
lo demostré a Pecas, y asi poder poner en practica
nuestra comunion.

10 min. 1 peluche

Un secreto que me hace feliz

Preguntamos a los estudiantes la definicién del con-
cepto de secreto. Y anotamos en el pizarrén las de-
finiciones que nos dan sobre el secreto.
Reflexionamos con las preguntas: jpara qué sirven
10 min | los secretos?, ¢cual es la utilidad de un secreto?, | Plumones y pizarron
¢qué es lo positivo y negativo de un secreto?, ¢ to-
dos los secretos son malos o son buenos?, §como
te sientes al decir un secreto?

(Consultar el Anexo VI Apoyo teodrico)

En la bitdcora del alumno (a), solicite se dibuje como
es y con la ropa que tiene puesta, escriba cuales
son los secretos que puede guardar y cuales pue-
de decir. Elabore un cuadro de dos columnas para
escribir qué tipo de secretos son de cada categoria.
30 min « Secretos buenos Bitacoras individuales, colores, plumones.
» Secretos malos
Compartir en plenaria las reflexiones individuales.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimen-
taran la bitacora colectiva con las aportaciones co-
lectivas. Posteriormente cada estudiante alimenta-
ra su bitacora individual con lo mas significativo de
10 min | la sesion. En la actividad de un pequefio gesto de
amor, ¢qué emociones sintieron durante la activi-
dad?, s me gusto apapacharme?

Cuaderno de bitacora individual y colecti-
vo, lapiz y boligrafo




Sesion 5

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

5 min.

Los estudiantes bailan en el salén con una musi-
ca animada y alegre. Cuando la musica se detiene
cada persona da a otra un gran abrazo. Continta la
musica y el baile. La siguiente vez que se apaga la
musica se abrazan tres personas, la siguiente cua-
tro, hasta que finalmente se junta todo el grupo en
un gigantesco abrazo musical.

Espacio amplio, musica, bocina.

45 min.

Autorretrato Creativo

Se invitara a cada estudiante a hacer un autorretra-
to a partir de las siguientes instrucciones:

Si fueras un arbol, planta o flor, ;como serias?, ¢ de
qué especie?, ;de qué colores y formas?, ;en don-
de vivirias?, ¢quién viviria contigo y por qué?, ;de
qué tamano serias?

A partir de estas preguntas y otras que el docente
pueda generar se les pide lo plasmen en un pedazo
de papel kraft utilizando todos los materiales dispo-
nibles: plastilina, gises, plumones, colores, crayo-
las, recortes de revistas, etc.

Las creaciones se pegaran en las paredes del aula
para que el resto del grupo las vea.

Papel kraft de 50 cm x 50 cm por persona
(0 media cartulina o una hoja de papel);
tijeras, pegamento en barra, colores, plu-
mones, crayolas, gises, plastilina, recortes
de revistas, de periddicos, etc.

10 min.

Observar las creaciones del grupo y compartir en
plenaria todas las reflexiones, y conclusiones del
ejercicio.

10 min.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimen-
taran la bitacora colectiva con las aportaciones gru-
pales. Posteriormente cada estudiante alimentara
su bitacora individual con lo mas significativo de la
sesion.

Tarea: traer imagenes recortadas de periédicos y/o
revistas que representen acciones de cuidado entre
personas.

Cuaderno de bitacora individual y colecti-
vo, lapiz, boligrafo.




Sesion 6

Voces de la comunidad: arte y cultura para la paz

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

5 min.

Se pegan todas las imagenes que se trajeron de
tarea en el pizarron y a partir de las mismas se re-
flexiona en grupo sobre la importancia del cuidado
en la vida de las personas.

10 min.

Se proyecta la imagen del autor boliviano Rober-
to Mamani “Madre del arcoiris, 2006”. Sera bueno
compartir con el grupo quién es el autor y conocer
algunas de sus obras. (Consultar Anexo VII)

En plenaria comenten la pintura. ¢qué les llama la
atencién? ;qué o a quién les recuerda esta pintura
y por qué? Se pueden distribuir algunas fotocopias
a color de la pintura y/o proyectarla.

Proyector, computadora.

(en caso de no contar con ese recurso se
pueden llevar imagenes impresas de la
obra)

Fuente digital:
www.mamani.com

5 min.

Se invita a los alumnos a que cierren sus ojos y
que piensen en una experiencia que recuerden en
la que hayan sido cuidados por alguien. Solicitar a
que no solo recuerden situaciones en casa, también
pueden ser de su barrio, colonia, escuela, etc. Cier-
tas preguntas pueden ayudar: ¢ cual fue la situacion
en la que necesitaste ser cuidado?,

¢por qué?, ;quién te cuidé y cémo lo hizo?

30 min.

Inspirados en la pintura de Mamani dibujen la situa-
cion evocada en el punto anterior. Deberan elegir
un titulo para su obra y una breve descripcion que
puedan escribir en un pequeno pedazo de papel
como ficha de su pintura

Cuaderno de bitacora individual y colecti-
vo, lapiz, boligrafo.

10 min.

Galeria del cuidado

Cada obra de arte se montara en las paredes del
aula al estilo galeria. Se invita a todo el grupo a re-
correr la galeria y poner atencion en aquellos dibu-
jos que mas les gustan y les generan sentimientos
placenteros y compartir en plenaria las reflexiones,
y conclusiones del ejercicio. (Las obras de arte po-
dran ser presentadas a la comunidad escolar en el
evento de socializacion.)

Se sugiere plastificar las obras para ase-
gurar su cuidado.
- Rollo de plastico adherible (opcio-
nal),
- Cinta masking tape.

10 min.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimen-
taran la bitacora colectiva con las aportaciones gru-
pales. Posteriormente cada estudiante alimentara
su bitacora individual con lo mas significativo de la
sesion. ¢ Qué emocion senti cuando comencé a ver
los dibujos de mis compafieros?, ;qué aprendi de
mis compafieros?, ;qué reconoci de mi persona?,
¢,cémo me sentia al inicio de la sesion y coémo me
siento al finalizar?, s cémo me senti en las activida-
des?, ¢reconoci alguna cualidad que tenia y no me
habia dado cuenta?

Cuaderno de bitacora individual y colecti-
vo, lapiz, boligrafo.




Sesion 7

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

10 min.

La rofa carifiosa

El(la) docente trata de atrapar a alguien, tocandole. Si lo
consigue esta sera la nueva persona que intente atrapar a
otra gente (se puede sefialar con algun objeto colorido, un
paliacate, por ejemplo). Para tratar de evitar que los atrapen,
pueden abrazar a otra persona y formar asi una base. Pue-
den salir de la base en cualquier momento. Las bases son
de dos personas Unicamente, cuando se acerca una perso-
na por un lado se le tiene que abrazar, pero la persona del
otro lado queda sola y mas vale que salga corriendo.

Si las parejas se quedan mucho tiempo sin moverse, la per-
sona quien trae la “rofa” (quien persigue a las demas) puede
acercarse a una pareja y contar hasta tres para disolverla.

Espacio Amplio

40 min.

Collage del cuidado

La actividad se centrara en las reflexiones sobre el cuidado
de los otros, realizados en ejercicios anteriores. Para esto se
podra hacer uso de imagenes de la artista Vicky Neumann
y pegarlas en sitios visibles del aula para ilustrar la idea de
collage. (Ver anexo VIII).

Organizar a los estudiantes en 3 o0 4 subgrupos. Invita a que
cada grupo despliegue el papel y con las imagenes que tra-
jeron de tarea elaboren el “Collage del cuidado mutuo” pe-
gandolas en el lugar que todo el grupo decida y después
llenar los espacios con distintos materiales de tal modo que
expresen a través de las formas, colores, palabras, etc., su
sentir sobre las diversas formas de cuidado mutuo. (los pro-
ductos de esta sesion se podran exponer en el evento final
de socializacion el proyecto).

Papel kraft de 1.5 mts por grupo (o
papel rotafolio o cartulina), revis-
tas, periddico, tijeras, pegamento,
colores, crayolas, plumones.

Proyector, computadora.

(en caso de no contar con ese re-
curso se pueden llevar imagenes
impresas de la obra)

Fuente digital:
http://vickyneumann.com/

10 min.

Se invita a todo el grupo a observar los productos de sus
compafieros y poner atencion en aquellos que mas les gus-
tan y compartir en plenaria todas sus reflexiones, y conclu-
siones del gjercicio. (Las obras de arte podran ser presenta-
das a la comunidad escolar en el evento de socializacion).
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10 min.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimentaran la
bitacora colectiva con las aportaciones grupales. Posterior-
mente cada estudiante alimentara su bitacora individual con
lo mas significativo de la sesién. ;Me gusta trabajar en con-
junto con mis compafieros?, ;he aprendido cosas nuevas
por parte de mis compafieros?, ;qué habilidades he desa-
rrollado durante la sesién?

Tarea: Para la siguiente sesion se pide a los nifios que junto
con sus padres o adultos con quienes convivan, busquen en
casa una botella de plastico. La consigna sera decorarla y
pintarla para dar como regalo a otra familia de la clase. Es
importante que quede claro que el regalo puede ser para
cualquier familia y que, por eso mismo, debe hacerse de la
mejor manera posible. Ademas de decorar la botella cada fa-
milia debera escribir un mensaje dirigido a otra familia de la
clase en el que indiquen o aconsejen algunas acciones que
todas las personas debemos tener en cuenta para cuidarnos
unos a otros en los distintos lugares donde transcurre la vida
(escuela, casa, barrio, etc.) El papel del mensaje también
puede ir decorado y deberd ir dentro de la botella limpia y
seca por dentro. (estas botellas se guardaran y abriran el dia
del evento de socializacion del proyecto)

Cuaderno de bitacora
individual y colectivo,
lapiz, boligrafo.

Sesion 8

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

10 min.

video y audio de la cancion “Para la guerra nada”

Se invita al grupo a pasar al aula y se proyecta el | Proyector, bocinas, computadora

original (Ver anexo).

de Martha Gémez y se distribuye entre los alumnos | https://www.youtube.com/watch?v=g2jZ-
copia con las letras de dicha cancién en su version | j6DjcnY

15 min.

lectura colectiva de la misma. Al término reflexionar

trar las respuestas en el pizarron:

¢ Qué cosas pone la autora como opuestas a la
guerra?,

¢cudl es el principal mensaje que quiere transmitir-
nos?, ¢ qué papel juega el arte, en este caso la mu-
sica en la construccion de paz?, ;qué otras cosas
podrian incluirse a esta cancion?

Se entrega a cada estudiante la copia de la letra de | Copias de la letra de la cancion “Para la
la cancion “Para la guerra nada” para realizar una | guerra nada” (Ver Anexo IX)

en plenaria sobre las siguientes preguntas y regis- | Pizarrén y plumones

10 min.

sion de la cancion en la que cantantes y artistas de

Se les presenta ahora el video de una nueva ver- | Proyector, bocinas, computadora

distintas partes del mundo compusieron e interpre- | hitps://www.youtube.com/watch?-

taron una nueva estrofa y se sumaron al proyecto | y=mhp5YRJXxHS

colectivo de cantarle a la paz

<h



25 min.

Una vez escuchados los aportes de los artistas se | Hojas blancas y boligrafos.

invita a que en los mismos grupos compongan una
nueva estrofa y se preparen para cantarla en el gru-
po. Ya que es un ejercicio que requiere inspiracion
se invita a que se haga en espacios en donde se
sientan comodos (el patio, la biblioteca, un jardin,
etc.). Al término todos los equipos compartiran sus
estrofas y las cantaran al mismo ritmo. Esta crea-
cion colectiva puede ensayarse y presentarse en el
evento de socializacion final del proyecto.

5 min.

Se compartira en plenaria lo que mas les gusté de
la sesion y los aprendizajes mas importantes.

5 min.

Un par de miembros voluntarios del grupo alimen- | Bitacora colectiva, bitacora individual.

taran la bitacora colectiva con las aportaciones del
grupo. Posteriormente cada estudiante alimentara
su bitacora individual con lo mas significativo de
la sesidn. ;Qué piensas sobre la cancion “para la
guerra nada” ?, qué pienso sobre los videos de la
cancion?, ¢ senti algun sentimiento al momento de
escuchary ver los videos?, s para mi que significa la
paz?, ¢qué puedo hacer yo para implementar una
convivencia de paz en mi casa y en mi escuela?

Tarea: Solicitar a los estudiantes traer ropa de tra-
bajo para la siguiente sesion.

Sesion 9

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

10 min.

Hilitos de Colores
Se preparan hilos de aproximadamente 20 cm, de cualquier mate-
rial que tengan: estambre, lana, cuerda, etc., y de varios colores.
Se necesitan de 3 a 4 tiras de hilos por colores suficientes para el
tamano del grupo. Se reparte un hilo por persona.
Se pone una musica alegre y todo el mundo se mueve al ritmo,
intercambiando constantemente su hilito con el de otra persona.
Cuando se para la musica todos buscan a las personas que tengan
un hilo del mismo color con quienes formaran equipo.
Estando organizados en equipo, se conversa sobre las siguientes
preguntas:
- Cuando piensas en las cosas de tu colonia, familia y/ o pais que
no te gustan que pasen ¢jen qué piensas?
- ¢ Qué cosas te duelen, lastiman o dan miedo de lo que pasa en
tu pais?
- Si pudieras cambiar algo, ¢qué seria?, ,como lo harias?
- ¢Lo harias solo o invitarias a mas personas a hacerlo contigo?

Cada equipo tendra un relator que escribira en una hoja blanca sus
respuestas.

Hilos de colores, hoja blan-
ca, lapiz.
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En plenaria se compartiran las respuestas de cada equipo las cua-
5 min. |les servirdan como inspiracion para el trabajo creativo “Imaginando
un pais mejor”.
IMAGINANDO UN PAIS MEJOR Lienzos: piedras, bote-
Los estudiantes podran organizarse en parejas o tercias y deberan | lla de plastico, pedazo de
elegir un lienzo para trabajar. Se invita a un equipo a representar | madera, pedazo de carton,
mediante una pintura colectiva aquellos elementos que representen | caja de zapatos, playeras
sus respuestas de un pais mejor. Pueden realizar un bosquejo a | viejas, etc.
lapiz y después trabajarlo con pinturas u otros materiales.
50 mi Se sugiere forrar las mesas con papel kraft para protegerlas. Pinceles, pinturas acri-
min. licas, trapo, vasos con
agua, paleta para combi-
nar colores, delantal.
(las pinturas pueden su-
plirse por crayolas, plumo-
nes y colores)
5 min. | Ordenary limpiar el aula en la que se trabajo y los materiales.
Sesion 10
°
MATERIAL/
TIEMPO ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Salvense con un abrazo 2 Pelotas suaves
Dos personas perseguiran y trataran de tocar el pecho de sus vic-
10 min. timas_ lanzando una pelotita muy suave. Cl_Jando _Iogran hac_erlo
cambian de rol con la persona alcanzada, quien recibe la pelotita y
empieza a perseguir. Para protegerse las personas tienen que abra-
zarse con otra(s). Los abrazos no pueden durar mas de 5 segundos.
Regreso al aula. Se invita al grupo a imaginar que son una tribu. | Hojas blancas, lapices, pa-
Dicha tribu tiene un nombre sagrado que representa la razon de su | pel kraft, colores, plumo-
existencia en la tierra, que en este caso es promover la paz y la con- | nes, gises de colores.
vivencia de todas las personas. Se invita a hacer una lluvia de ideas
40 min. |€" e_l grupo para definir un nombre. Habiéndolo definido el grupo
se divide en dos subgrupos. Un subgrupo creara una breve historia
imaginaria que hable sobre esta tribu y su mision. El otro grupo di-
bujara en un papel kraft un simbolo que represente a esta tribu. En
caso de ser un grupo grande pueden hacerse mas subrgupos con
la misma consigna
Se presentara al resto del grupo los productos creados y los alum- | Bitacora colectiva
nos llevaran un registro de todos aquellos valores, simbolos o ideas
con respecto a la paz, convivencia y demas valores colectivos que
el grupo haya utilizado para sus creaciones (los productos podran
20 min. | ser presentados en el festival intercultural). Preguntas: ¢ Me gusto
ser parte de la tribu?, ¢ por qué?, ¢ qué cualidades en comun tienen
en su tribu?, ¢ cual es el significado del nombre de su tribu y por qué
se hicieron llamar asi?, ¢ qué pasaria si las personas antepusiése-
mos el bien comun por encima de nuestros deseos individuales?




Tema 3. Compartiendo nuestro proyecto con la comunidad escolar.

El grupo para esta fecha tendra una serie de productos artisticos que podra compartir con la comu-
nidad escolar. Se sugiere que el grupo junto con el docente organice un festival intercultural donde
pueda socializar el trabajo realizado de tal modo que la comunidad escolar pueda conocer el proce-
so y producto del trabajo realizado.

Propoésitos:

¢ Participar en la construccién de acuerdos para la toma de decisiones colectivas y realizar accio-
nes que contribuyan al bien comun en la escuela y contextos cercanos.

¢ Utilizar diferentes medios (orales, escritos, electronicos) para compartir experiencias y manifes-
tar puntos de vista.

¢ Distinguir acciones y hechos en la convivencia que son congruentes con una cultura de paz y
que se oponen a cualquier tipo de violencia.

Sesién 11
°
MATERIAL/
TIEMPO ACTIVIDAD OBSERVACIONES
El grupo organizara junto con el docente los detalles del festival in-
tercultural que se llevara a cabo para la socializacién del proyecto.
Para la organizacion es necesario que el docente considere los
siguientes rubros:
- Estrategias
- Roles
- Actividades
- Horarios
- Montaje de museografia
- Producto a presentar
1 hora con - Interaccion con demas miembros de la comunidad.
30 minutos
Se sugiere utilizar la metodologia de la asamblea y organizacién
por comisiones para llegar a los acuerdos.
Posibles comisiones:
- Comité de bienvenida a la comunidad.
- Presentacion de proyectos.
- Guia de recorrido en el museo escolar
- Organizador de juegos, conversatorio.
- Montaje de museo, entre otros que considere el docente.
Consulta las actividades sugeridas en el Anexo X
Sesion 12
°
MATERIAL/
TIEMPO ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Festival Intercultural: Socializacion de materiales, productos, y | Se sugiere realizar un
2 horas con | procesos de aprendizaje con la comunidad. proceso de documen-
30 minutos tacion fotografica del
evento.

<
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Tema 4. Evaluacion y retroalimentacion del propio grupo sobre sus logros

Al ser esta la ultima sesion, sera de gran importancia tener un espacio de retroalimentacion sobre
todo del proceso del trabajo, asi como del festival intercultural. Se sugiere un cierre con el grupo
enfatizando aquellos aprendizajes significativos obtenidos y vinculos logrados.

Propositos:

¢ Ultilizar diferentes medios (orales, escritos, electrénicos) para compartir su experiencia y mani-
festar sus puntos de vista.

Sesion 13

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIALES Y
OBSERVACIONES

20 min.

Realizar una retroalimentacion colectiva por medio de una asam-
blea sobre el evento realizado, las fortalezas y oportunidades que
se detectaron, etc.

Registrar las conclusiones obtenidas en la bitdcora colectiva Pre-
guntas opcionales: me gusté el festival intercultural?, ;dediqué
suficiente esfuerzo y atencién al festival?, ¢ pude trabajar con mis
compafieros sin ningun problema?, ;qué habilidades desarrollé
durante estas actividades?

Bitacora colectiva,
boligrafo.

25 min.

Turista de paseo imaginario
a) Se pide al grupo que se coloque por parejas, una persona sale
del aula y la otra se queda dentro.

b) A las personas que salen del salon se les indica que al regresar
habran de colocarse un paliacate o pafiuelo en los ojos y el resto
correra a cargo de sus parejas, que desde ese momento estaran
en silencio y la dinamica terminara hasta que el(la) docente indique
la frase: “jtodo se acabd!”, hasta ese momento no podran hablar ni
quitarse la venda de los ojos.

c) A quienes se quedan en el salon se les explicara el itinerario de
un paseo que habran de realizar con su pareja, donde ellos seran
el/la guia y su compafiero el turista que tendra que realizar el viaje
con los ojos tapados. Los guias solo podran hablar cuando sea
indispensable o para dar una indicacién especifica, por ejemplo,
cuando viene una escalera, si el terreno es irregular, etc.

d) Al finalizar el recorrido el guia llevara (siempre en silencio) a su
turista al salén y le entregara al (la) docente, quien le tomara del
brazo ayudandole a sentarse. La dinamica termina cuando todos
los turistas han regresado y el animador dice “jtodo se acabd!”,
solo entonces se rompe el silencio y se quitan las vendas. Después
cambian de roles

Un paliacate por
parejas, espacio amplio




10 min.

Dar un tiempo para que cada participante diga como se sintié en
su papel de guia o turista. ;Qué aprendimos sobre la confianza?,
¢,como se sienten ahora en el grupo? Reflexionar sobre la impor-
tancia de cuidar a otros y tener confianza para poder trabajar en
equipo en el logro de metas comunes.

Se felicita a los estudiantes por el trabajo realizado a lo largo del
club y todas las habilidades que como grupo desarrollaron.

Pelota suave

5 min.

Proyecte un video con fotografias sobre todo el proceso y que el
grupo pueda hacer un recorrido audiovisual de su trabajo

Video, computadora,
proyector.

10 min.

Mensaje para...

El grupo sentado en circulo. Cada persona recibe media hoja de
papel, con el nombre de alguien del grupo escrito en la parte su-
perior. Cada quien debe escribir un mensaje positivo en relacion
con el/la compafiero/a que le toca. Los mensajes pueden hablar
de caracteristicas o conductas positivas y deben ser anénimos. Al
terminar los mensajes se doblan las hojitas en cuatro y se colocan
en una bolsa.

Una primera persona del grupo saca, al azar, una hojita de la bolsa
y dice “mensaje para...” (nombre escrito en la parte superior) y lee
el mensaje en voz alta. Después pasa la bolsa a su derecha y se
repite la operaciéon. Cuando alguien saca el mensaje dirigido a ella
misma, nada mas lo devuelve a la bolsa y saca otro.

Hojas de papel, lapices,
recipiente par las hojas.

10 min.

Se nutre la bitacora individual y colectiva sobre los senti pensares
del grupo al finalizar el proyecto. ;Me fue facil confiar en mi com-
pafiero para que me guiara?, ¢ qué senti cuando me cubrieron los
0jos?, ¢qué senti al momento de escuchar el mensaje que escri-
bieron mis compaferos para mi?, ;qué cambios percibo en mis
compafieros y en mi?, ;qué haré en adelante para luchar por un
mundo mejor?

Bitacora individual y
colectiva.
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8. Elementos teodricos basicos

La realizacion de este club requiere de un conocimiento amplio y actualizado de conceptos y
nociones provenientes de varias disciplinas para comprender procesos y problemas de la sociedad
contemporanea que puedan vincularse con los intereses y experiencias de los estudiantes. Es por
€so0 que se provee al docente de algunas aproximaciones tedricas que facilitaran su labor durante
la implementacion del proyecto.

CULTURA

Definimos cultura desde una perspectiva antropolégica. La cultura es mas que un gremio artistico o
los servicios que ofertan museos, salas de concierto, teatro y bibliotecas. La cultura segun Geertz
1973 es “un sistema de concepciones expresadas en formas simbdlicas por medio de las cuales
la gente se comunica, perpetia y desarrolla su conocimiento sobre las actitudes hacia la vida.”
Lo importante para nuestro tema es destacar que los miembros de una misma cultura pueden
concebir el mundo de modos muy diferentes y que tienen cédigos culturales cultivados a lo largo
de generaciones, su actuar esta determinado por sistemas de creencias. Asi los miembros de una
cultura tienen maneras disimiles de concebir la relacion entre el individuo y sociedad; al hombre
y al mundo. La cultura asi es un sistema de valores, creencias, ideas, que guian las decisiones
individuales de las personas: como comportarse, qué plan de vida elegir, cdmo relacionarme con
los otros, como relacionarme con la naturaleza, son cuestiones que surgen y se responden desde
la cultura, por ello la importancia de generar una estrategia de desarrollo cultural a nivel regién si se
busca la construccion de sociedades pacificas.

IDENTIDAD COLECTIVA

Uno de los efectos sociales de la modernizacion es, sin duda, la transformacion del proceso a través
del cual los sujetos se vinculan con el grupo al que pertenecen. En el contexto social actual, en
donde los sujetos estan adscritos a diversos grupos, la construccion del sentido de pertenencia se
dificulta, ya que los sujetos a través de sus multiples interacciones cotidianas van seleccionando
los repertorios culturales que responden a sus intereses y aspiraciones personales, asi como a
las exigencias sociales; de tal manera que la identidad colectiva se convierte en una construccién
subjetiva y cambiante.

Eltérminoidentidad seincorporé al campo de las ciencias sociales a partirde las obras del psicoanalista
austriaco Erick Erickson, quien a mediados del siglo XX empleo el término ego-identidad en sus
estudios sobre los problemas que enfrentan los adolescentes y las formas en que pueden superar
las crisis propias de su edad. Erickson concibe a la identidad, como un sentimiento de mismidad
y continuidad que experimenta un individuo en cuanto tal; lo que se traduce en la percepcion que
tiene el individuo de si mismo y que surge cuando se pregunta ¢ quién soy? La identidad supone un
ejercicio de autorreflexion, a través del cual el individuo pondera sus capacidades y potencialidades,
tiene conciencia de lo que es como persona; sin embargo, como el individuo no esta solo, sino
que convive con otros, el autoconocimiento implica reconocerse como miembro de un grupo; lo
cual, a su vez, le permite diferenciarse de los miembros de otros grupos. Por ello, el concepto de
identidad aparece relacionado con el individuo, siendo las perspectivas filoséfica y psicolégica las
que predominan en los primeros trabajos sobre identidad social.

En sociologia y antropologia se aborda la dimension colectiva de la identidad, que en las ultimas
décadas del siglo XX se asocia a la emergencia de los movimientos sociales, las ONG, las
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reivindicaciones regionales y las migraciones; por ello, se concibe en relacién directa con el discurso
de los sujetos y la interaccion social, ubicandola en la esfera subjetiva de los actores sociales.
Desde la antropologia la propuesta de Charles Taylor enfoca su analisis, reflexién y discusion
acerca de la identidad moderna en términos de una construccion social desde los vinculos con
las otras personas y a partir de una narraciéon que hacemos de lo que somos y de quiénes somos.
Ademas, la teoria de la identidad personal desde Taylor sustenta que el sujeto no decide o no elige
las fuentes de su identidad, sino que la construye a partir de la relacion social y politica con los otros
significantes.

La reflexion tedrica sobre la identidad colectiva tiene como antecedente los planteamientos que se
hacen sobre la identidad social. Desde la perspectiva de la psicologia social, Henry Tajfel desarrolla
una teoria de la identidad social, concibiéndola como el vinculo psicolégico que permite la unién
de la persona con su grupo; considera que para lograr ese vinculo, la persona debe reunir tres
caracteristicas:

* Percibir que pertenece al grupo.

» Ser consciente de que por pertenecer a ese grupo, se le asigna un calificativo positivo o
negativo.

» Sentir cierto afecto derivado de la conciencia de pertenecer a un grupo.

Como podemos observar, para Henry Tajfel la pertenencia al grupo es el ingrediente esencial
de la identidad social, porque al mismo tiempo que se siente parte de un grupo, el individuo se
diferencia de los miembros de otros grupos a los que no pertenece; por ello se dice que la fuente de
identificacion del individuo es el propio grupo, pero los otros juegan también un papel importante, ya
que cuando experimenta que es diferente a los otros se reafirma la pertenencia al grupo. Parte del
autoconcepto de un individuo estaria conformado por su identidad social, esto es, “el conocimiento
que posee un individuo de que pertenece a determinados grupos sociales junto a la significacion
emocional y de valor que tiene para él/ella dicha pertenencia”.

Sin embargo, el hecho de que los individuos experimenten que son diferentes a los otros no implica
necesariamente que se identifican plenamente con el grupo al que pertenecen; pues, es preciso
hacer la distinciéon entre grado y calidad de la identificacion. El grado se refiere a la fuerza con que
se experimenta la diferencia con otros grupos; en cambio, la calidad de la identificacion equivale a la
atraccion que siente el individuo hacia el propio grupo. Los individuos experimentan la pertenencia
al grupo cuando se relacionan con los miembros de grupos diferentes al suyo; por ejemplo, hay
mexicanos que dicen que se sienten orgullosos de serlo cuando estan en el extranjero, pero no
ocurre lo mismo cuando conviven con los de su propio grupo. La pertenencia a un grupo se da
como resultado de un proceso de categorizacién en el que los individuos van ordenando su entorno
a través de categorias o estereotipos que son creencias compartidas por un grupo, respecto a otro.
Por ello se dice que la identidad social es producto del binomio pertenencia-comparacion que implica
dos distinciones, aquella en la cual el grupo se autodefine a partir de las caracteristicas que los
hacen comunes y la que resulta de sus diferencias con los otros: La primera distincidn es realizada
por los propios actores que forman el grupo y que se vuelven conscientes de la caracteristica en
comun que poseen y los define como miembros de ese grupo; y la segunda distincion es la identidad
de un grupo social desde fuera; es decir, la identidad de ese grupo es sostenida Unicamente por
quien la enuncia y consiste en la identificaciéon de una caracteristica en comun que comparten los
actores que forman ese grupo

¢



Como el individuo no esta solo, su pertenencia al grupo va mas alla de lo que piensa acerca de si
mismo, requiere del reconocimiento de los otros individuos con los que se relaciona; por ello se dice
que la identidad “emerge y se reafirma en la medida en que se confronta con otras identidades, en
el proceso de interaccion social”.

IDENTIDAD CULTURAL

Consideramos que el concepto de identidad es clave para entender los cambios sociales y culturales
que estamos viviendo. Por esto las ciencias que se ocupan de la significacién en lo social (semiotica,
antropologia, sociologia, psicologia) lo han convertido en su objeto de estudio (...) El concepto de
identidad es muy importante, porque puede ser un puente, por un lado, en el dialogo entre cultura 'y
comunicacion (...) Por lo que se refiere a la identidad cultural estamos ante un concepto interesante
y complejo que se refiere a dos fendmenos complementarios (Servaes, 1989:391). Por un lado, se
da una mirada endégena de asociacion o identificacién con una cultura especifica. Por otro lado,
implica una mirada exégena por la que esta cultura especifica va a compararse con otras culturas.
(...) El concepto de identidad cultural se basa pues en la pertenencia a un grupo (identidad) y
la diferenciacion del Otro (alteridad). Mediante este juego de la pertenencia y de la exclusion es
como se construye la identidad cultural. De hecho, la funcién de la identidad cultural, es el de la
diferenciacion, de la construccion del Otro para poder ser.

INTERCULTURALIDAD

La diversidad, entendida como realidad implica que cada persona, grupo y/o comunidad tienen una
identidad constituida por multiples contactos culturales; es decir, posee una especificidad a partir
de otros.

La interculturalidad es una postura filoséfica y una actitud cotidiana ante la vida, ya que se reconoce
al otro como diverso, sin borrarlo sino comprendiéndolo y respetandolo, o que implica un proceso
de conocimiento, reconocimiento, valoracion y aprecio de la diversidad cultural, social, linguistica y
del desarrollo, de cada las nifias y los nifios en un aula, escuela y comunidad.}

En América Latina la discusion suele centrarse en espacios en los que la diversidad cultural esta
definida por la diferenciaciéon étnica, en términos de poblacion indigena o pueblos originarios,
vinculando frecuentemente categorias estaticas y esencialistas de identidad y cultura. Esta
construccion parte de la diferencia colonial que ha determinado relaciones de subalternidad con
distintos pueblos.

Lo central en este planteamiento es concebir a las diferencias étnico-culturales como fenémenos
construidos y reproducidos como parte de una subjetividad definidos por la experiencia de
colonizacioén social, politica y cultural, tanto del pasado como del presente y no como diferencias
naturales o esenciales de la etnicidad.

México es un pais diverso en lo cultural y lo linguistico, las personas y grupos que lo conforman son
nuestro patrimonio, porque cada uno es una forma distinta de mirar y entender el mundo; es aqui
donde la educacion intercultural cobra relevancia. Si bien de manera aislada no puede establecer
relaciones armoénicas, porque el respeto mutuo entre las culturas no puede darse independientemente
del resto de las condiciones sociales, colateralmente, puede preparar a los alumnos para visibilizar,
aceptar y aprender experiencias de otras culturas distintas a las propias.
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IMAGINARIO COLECTIVO

Vivimos en un mundo que opera como marco interpretativo para dar asidero a la experiencia social
e individual. Los imaginarios sociales estan siendo entendidos como esa base social que encierra
las representaciones de la realidad, construyendo tanto un modo de ver el mundo, como una vida
en comun, proporcionando referencias que se encuentran en la vivencia social. Los imaginarios
sociales como herramienta de las ciencias sociales permiten buscar entre las formas en que se
describen las cosas, aquellas capaces de crear nuevas realidades sociales.

El imaginario social es referido habitualmente como sinénimo de mentalidad, cosmovision,
conciencia colectiva o ideologia. Tiene que ver con las visiones del mundo, con los metarrelatos,
con las mitologias y las cosmologias, como mecanismo indirecto de reproduccién social, como
sustancia cultural historica.

Los imaginarios son eso que permitiria entender el sentido social de las cosas, quiza aquello que
nos falta al tener una sensacion de incomprension al visitar una cultura distinta a la nuestra, o
remontarnos en el tiempo sin comprender ya las viejas usanzas. Desde un ambito socio-cognitivo
los imaginarios se conciben como un tipo de pensar abstracto, es decir como una capacidad psiquica
(Dittus, 2008). Estas matrices de sentido que existen en nuestras mentes, se inscriben dentro de la
sociedad como sistema de interpretacion del mundo.

CULTURA DE PAZ

Segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz consiste
en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el dialogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones. La Declaracion y el Programa de Accién
sobre una Cultura de Paz (1999, Resolucion A/53/243) identifican ocho ambitos de accion para los
actores al nivel local, nacional e internacional que proponen:

1. Promover una cultura de paz por medio de la educacién mediante la revision de los planes
de estudio para promover valores, actitudes y comportamientos que propicien la cultura de
paz, como la solucion pacifica de los conflictos, el dialogo, la busqueda de consensos vy la
no violencia. Este nuevo planteamiento de la educacion también deberia orientarse hacia las
siguientes metas:

2. Promover el desarrollo econémico y social sostenible mediante la reduccion de las desigualdades
econdmicas y sociales, la erradicacion de la pobreza y garantizando una seguridad alimentaria
sostenible, la justicia social, las soluciones duraderas a los problemas de la deuda, el fomento
de la autonomia de la mujer, medidas especiales para grupos con necesidades especiales y la
sostenibilidad ambiental.

3. Promover el respeto de todos los derechos humanos. Los derechos humanos y la cultura de paz
son complementarios: cuando predominan la guerra y la violencia, no se pueden garantizar los
derechos humanos pero, al mismo tiempo, sin derechos humanos en todas sus dimensiones,
no puede haber cultura de paz.

4. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres por medio de la plena participacién de las
mujeres en la toma de decisiones econdémicas, sociales y politicas, la eliminacion de todas las
formas de discriminacion y de violencia contra la mujer, el apoyo y la asistencia a las mujeres
necesitadas.



5. Promover la participacion democratica. Entre los cimientos imprescindibles para la consecuciony
el mantenimiento de la pazy la seguridad figuran principios, practicas y participacion democraticos
en todos los sectores de la sociedad, un gobierno y una administracion transparentes y
responsables, la lucha contra el terrorismo, el crimen organizado, la corrupcion, el trafico ilicito
de drogas y el blanqueo de dinero.

6. Promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad. Para acabar con las guerras y los
conflictos violentos es preciso trascender y superar las imagenes del enemigo mediante la
comprension, la tolerancia y la solidaridad entre todos. Aprender de nuestras diferencias por
medio del dialogo entre civilizaciones y el reconocimiento de la diversidad cultural es un proceso
enriquecedor.

7. Apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de informacién y conocimientos. La
libertad de informacion y comunicacion y los intercambios de informacion y conocimientos son
imprescindibles para una cultura de paz. Pero hay que tomar medidas para hacer frente al
problema de la violencia en los medios de comunicacion, comprendidos los que se valen de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

8. Promover la paz y la seguridad internacionales. Los adelantos logrados en los ultimos afios en
materia de seguridad humana y desarme comprendidos los tratados sobre las armas nucleares
y el que prohibe las minas antipersonales deben alentarnos a actuar con mas denuedo todavia
en favor de la negociacién de soluciones pacificas, la eliminacion de la produccion y el trafico
de armas, las soluciones humanitarias en situaciones de conflicto y las iniciativas una vez que
éstas finalizan.

EDUCACION PARA LA PAZ

En la UNICEF, la educacion para la paz se define como “un proceso de promocion del conocimiento,
las capacidades, las actitudes y los valores necesarios para producir cambios de comportamiento
que permitan a los nifios, nifas, jovenes y adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto la
violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y crear condiciones
que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como intergrupal, nacional o internacional.”
El citado enfoque comparte los objetivos del Marco de Accion de Dakar del programa Educacion
para Todos, que propugna la promocion de una educacion que ayude a los nifios y los jovenes a
adquirir capacidades, como la prevencion y resolucién pacifica de conflictos, y valores éticos y
sociales.

Desde esta perspectiva, la educacion para la paz rechaza cualquier manifestacién de violencia,
entendiendo esta, segun la OMS, como el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno
mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy probable
que tenga como consecuencia un traumatismo, dafos psicolégicos, problemas de desarrollo o la
muerte.
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9. Anexos

Anexos Médulo Il Museo de Sueiios
Anexo 1, Sesion 1. Descripcidon y propédsito del Proyecto Museo de Sueios
Tema: Museo de Suefios

Descripcién

En el marco de la estrategia de la Coordinacion Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz
a través del Departamento de Fomento al Arte y la Cultura y con la finalidad de disefiar clubes para
el Componente de Autonomia Curricular con pertinencia cultural y en corresponsabilidad con el
cuerpo docente y directivo, se llevo a cabo un diagndstico a cargo de la Promotora Intercultural de la
Regidn 11l en coordinacion con los directivos de los centros escolares. El diagndstico se realizo con
el objetivo de identificar las problematicas entorno a la cultura de la paz en los planteles escolares,
y con ello seleccionar tematicas prioritarias para su atencién en los clubes. Asi como detectar los
intereses y necesidades de los estudiantes. En el diagndstico se realizé un “Foro Regional sobre
Violencias Escolares y Educacion Intercultural” donde participaron representantes de asociaciones
civiles, de dependencias municipales y estatales, asi como autoridades educativas de la delegacion
y de universidades. En este ejercicio de dialogo se lograron identificar aquellos temas mas urgentes
en torno a la prevencion de las violencias en los centros escolares de educacion basica de la
region, asi como a la construccion de paz en un marco de educacion intercultural. Las conclusiones
de dicho trabajo realizado en conjunto con docentes y directivos, arrojan una fuerte necesidad de
fortalecer en los nifios, nifas y jovenes las relaciones que los estudiantes tienen con el espacio en el
que viven, asi como con las personas con quienes cohabitan ese espacio. Ademas, para propiciar la
construccion de una cultura de la paz es necesario fortalecer el sentido de pertenencia a un territorio,
y crear modos de ser, de sentir y de pensar que generen bienestar para todas las personas.

Por estas razones, este club propone sobre todo trabajar con el imaginario individual y colectivo de
los estudiantes para que proyecten sus deseos y anhelos de paz, para que puedan reconocer la
fuerza y la solidaridad que los vincula a la vida y los impulsa a tejer proyectos en comun, luchar por
construir una comunidad mas incluyente, que valora las diferencias, y que promete una vida mas
justa y digna para todas las personas.

Esta posibilidad generalmente surge de puentes que se tejen cuando se abre la posibilidad de
compartir historias desde los afectos familiares, las vivencias emocionales, los suefios mas comunes
y los triunfos de la vida cotidiana. En ese encuentro con el otro se descubre un mundo de similitudes
y diferencias que nos permite asumir que ninguno de ellos encarna una humanidad universal sino
apenas una forma particular de ser y de estar en el mundo que se enriquece en ese acercamiento.
Es por estos motivos que la pertinencia de este club radica en su propuesta para la construccion
y proyeccion de los deseos y suefios comunes de paz que deriven en relaciones de convivencia
sanas Yy fuertes con el otro y lo otro.

Propésito General
Construir anhelos de paz al promover visiones comunes que permitan mejorar la convivencia

escolar, fortalecer la identidad cultural y fomentar la cultura para la paz a través del desarrollo de un
Proyecto de Impacto Social.



Anexo Il. Tema 1, sesion 1. Asamblea

(Acuerdos, Resolucién de Conflictos, Consensos, Propuestas, Comunicacion
Grupo, Mesa, Convocatoria, Comité Organizador)

La Asamblea es un érgano politico creado para tomar decisiones y escuchar las voces interesadas.
Muchas comunidades indigenas, campesinas y suburbanas se organizan a través de una Asamblea
Comunitaria. Sin embargo, en la ciudad, universidades y otros espacios multiculturales, muchas
Asambleas fracasan por la imposibilidad de llegar a acuerdos. Esto se debe, en nuestra opinion, a
que laAsamblea es una dinamica que funciona en una comunidad, es decir, en un grupo de personas
que comparten un pasado, un presente y una vision de futuro. Caracteristicas que suelen existir en
comunidades indigenas o campesinas por compartir un territorio (aunque no necesariamente).

La Asamblea no es una dinamica adecuada para crear comunidad, para ello se debe recurrir a otros
procesos. Sino existe el pensamiento comunitario, las intervenciones en las Asambleas suelen tener
el sentido de presentarse y no de proponer, de establecer posiciones antagdnicas para proteger una
mal entendida independencia de pensamiento y no para llegar a acuerdos, es decir, Ios egos suelen
tomar la palabra. En la llamada Educacién Activa en la Ciudad de México, muchas escuelas de los
afnos setentas se estructuraban a partir de una Asamblea llevada por los mismos estudiantes. Se
tocaban diferentes cuestiones, desde conflictos entre companeros hasta la agenda del dia.

En el caso de la escuela Melanie Klein (preescolar y primaria multigrado) por ejemplo, la comunidad
de estudiantes se reunia todos los dias por la mafiana. La Asamblea era la primera actividad del dia
y en ella los nifios decidian qué hacer esa jornada. Si los asistentes llegaban a la idea que todo el dia
erarecreo, asi sucedia (el recreo es una de las mas importantes clases de la escuela, es autogestiva
y rebosa creatividad, aprendizajes y habilidades sociales). Los estudiantes se encargaban de dirigir
la Asamblea y llevar a cabo las relatorias, pero las profesoras también participaban.

En la Escuela Ermilo Abreu Gémez (Preescolar y Primaria), todos los viernes se realizaban dos tipos
de Asamblea: las grupales y la general. En las grupales se trataban problemas de cada salén, que
iban desde la falta de materiales, hasta problemas entre estudiantes, con las maestras, pasando
por cualquier tema que fuera grupal. Ahi se buscaban soluciones y se planteaban los temas a tratar
en la Asamblea general. Esta era presidida por estudiantes del 6° grado, como primer punto se leia
el acta de la semana anterior y se analizaba si se habia solucionado el problema, si persistia, se
buscaban nuevas soluciones posibles. Después se iba dando la palabra a cada uno de los grupos,
se planteaban y se hacian propuestas y en caso de no haber consenso, se recurria al voto, todo se
anotaba en el acta de asamblea. La participacién de profesoras y directores era de acompafantes y
moderada, solo intervenian en momentos pertinentes. Asi la voz de las estudiantes era la autoridad
maxima en la toma de decisiones y resolucién de conflictos.

La Asamblea tiene multiples maneras de realizarse y las formas que a continuacion se desglosan,
no pretenden imponer una manera particular. Siempre conviene modificar, a través de prueba y
error, su funcionamiento dependiendo de las particularidades de la comunidad.

Para su realizacion, debe haber una Convocatoria con tiempo suficiente, donde se especifique

claramente el lugar, fecha y horario a realizarse, el caracter de la misma, los objetivos, el orden del
dia y quién convoca. El Comité Organizador es el encargado de hacer llegar la convocatoria a las

2
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interesadas, de acondicionar el lugar, de recibir a los asistentes y de limpiar el espacio al finalizar.
La Mesa inicia la dinamica, la conduce y la da por terminada, tomandose un tiempo antes del cierre
para dar una minuta de lo abordado. En general la Asamblea requiere de un Quérum, que es la
cantidad minima de personas para que sea llevada a cabo.

Se distinguen los siguientes tipos de asambleas:

Asamblea General. Trata temas generales de una comunidad. Como variantes existen la
Asamblea Extraordinaria convocada con caracter de urgencia con una agenda definida en
coyunturas especificas.

Mesa: Coordinador, Relator.

Dinamica: El coordinador da por iniciada la Asamblea y a continuacién se lee la Agenda
Provisional para ser aceptada y/o aumentada. Se establece el Orden del Dia con asignacion
de tiempo para cada tema y se inician las intervenciones. Al final de cada periodo el relator
resume lo hablado y acordado. El coordinador se encarga de ceder la palabra y tomar los
tiempos de participacion y de cada tema. Al finalizar la Asamblea se hace un punteo de lo
tratado.

Asamblea Informativa. Establece un dialogo con la comunidad, dando a conocer cierta
informacion y abriendo un espacio para preguntas y aclaraciones.

Mesa: Coordinador, Vocera, Relator.

Dinamica: El coordinador inicia la dinamica presentando en términos generales el contexto
donde tiene lugar la informacién que se tratara. La vocera toma la palabra y enuncia la
informacion precisa que se quiere presentar en Asamblea. El coordinador abre un espacio
de preguntas y aclaraciones en torno a la informacioén recibida.

Cuando no hay mas preguntas, se abre un espacio para comentarios, criticas, propuestas
y posicionamiento. El relator sigue la discusion y resume las posturas al finalizar. Es buena
practica hacer la relatoria a vista de todos. El coordinador dirige una dinamica para llegar a
acuerdos si se requieren.

Asamblea Permanente. Normalmente se llama en momentos de crisis, donde se necesita
un analisis constante de la situacion.

Mesa: Coordinadores, Voceros y Relatores rotativos.

Dinamica: Todos los cargos pueden ser rotativos dada la naturaleza permanente.?

L ]
2Secretaria de Educacion de Guanajuato. 2016. Manual para maestros que lloran por las noches, pp. 93-94.



Anexo lll. Tema 1, Sesion 1. Documentacion
¢ Qué documentar?

Hay una diversidad de cosas en el mundo que se pueden documentar. Todo es interesante. El
mundo es un lugar increible. Escoger el tema que nos guie se decide con el grupo en particular,
observando sus caracteristicas y aprovechando las coyunturas en el proceso para reafirmar los
conocimientos y estimular los intereses.

Documentar crea Archivo. Un Archivo es un espacio de investigacion. De él pueden salir muchas
lecturas y rutas que vinculen sus elementos. Cuando una de estas busquedas tiene un tema definido,
se puede independizar del Archivo, creando una coleccion. A continuacién una lluvia de ideas de
qué se puede coleccionar:

- Sonidos: sonidos naturales, sonidos artificiales, musica tradicional, musica moderna,
instrumentos, lenguas, palabras, sonidos del cuerpo, sonidos de la escuela, entrevistas...

- Objetos: sdlidos, liquidos, gaseosos, puntiagudos, traslucidos, con muchas utilidades, que
nadie sepa qué son o para qué sirven, de colores especificos, objetos recolectados en una
circunstancia precisa (como en la ruta a la escuela, en el campo, en la escuela...), objetos
antiguos, objetos ligados a un recuerdo, piedras, hojas, lo que se come en un dia, lo que se
compre en un dia, lo que se tire a la basura en un dia (0 una semana, un mes), pigmentos o
cosas para dibujar o pintar, objetos magicos, objetos descompuestos...

- Acciones: experimentos, trabajos, juegos, pasatiempos, tics, oficios tradicionales, acciones
que denoten una emocién, cantidad de pasos en un dia o de la escuela a la casa, medir la
escuela con partes del cuerpo...

- Imagenes: lineas en la escuela o en la comunidad, colores, texturas, baches, topes, casas
de un piso, personas, buscar caras o cuerpos en las cosas..

Documentar es un proceso parecido a ser cazador/recolector. Estamos atentas, a la espera de
lo que buscamos. Es un ejercicio de escucha donde podemos centrarnos en muchos espacios
diferentes de percepcion como son: El oido, el olfato, el tacto, el gusto, la vista, el movimiento,
la forma, la textura, la funcion, los nombres, la comparacion, el contraste, lo politico, lo social, lo
cultural, lo simbdlico, lo mitico...

Se pueden poner lapsos temporales para observar y documentar:

- Documentar solo de camino a la escuela, pasar mucho tiempo observando, pasar poco
tiempo, solo antes de dormir...

- Puede ser una actividad individual o grupal. Se pueden realizar actividades como el mapeo
de la comunidad, jornadas especificas donde se involucre a los familiares, exalumnos,
comerciantes, a toda la escuela...

- Cabe recalcar que es posible documentar al mismo tiempo bajo diferentes criterios de
documentacion, estimulando con ello la atencion dividida.

- Como sugerencia, la documentacion puede estructurarse como un juego, por ejemplo, hacer
entre todos una lista de cosas por recolectar (una tapa azul, un sobre, una piedra pesada, un
secreto...) y organizar una muestra colectiva con los objetos y sus variables...
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Hay multiples formatos para documentar:

Coleccionar directamente los objetos (ya sean sdlidos, liquidos, gaseosos, linglisticos,
ideales, anecddticos...)

Frotage, es decir, frotando con un lapiz una hoja pegada a los objetos de tal manera que se
marque la textura.

Descripcién escrita, como relato, definicion, anécdota...

Dibujo, pintura, escultura, imitando, evocando, distorsionando...

Fotografia, video, audio grabado...

Se pueden hacer muchas cosas y decidir qué, es dado también por el propio proceso del grupo.
Cabe recalcar que los archivos generados, lo documentado, puede usarse varias veces en diferentes
formatos de salida:

Grupo: Seleccionar parte de los objetos localizando caracteristicas particulares como color,
forma, textura, utilidad, material, procedencia...

Instalacion: Se despliega en el espacio haciendo composiciones, por ejemplo, lineas,
circulos, agrupaciones por tamafno...

Coleccién: Inventar Colecciones que aunque surgen del archivo pueden Independizarse de
él y seguir creciendo.

Conexién: Encontrar relatos o palabras que crucen los objetos.
Museo: Tematico, personal, miniatura, vivo.
Esculturas, pinturas, danza, teatro, musica...

Caja de tacto: una caja donde solo se meten las manos y se explora con el tacto el mundo
de los objetos.

Periddico Mural.

Hacer instrumentos que alteren la vista para explorar las colecciones, como lupas, pedazos
de vidrio pintados, objetos traslicidos, lentes viejos.*

3 Secretaria de Educacién de Guanajuato. 2016. Manual para maestros que lloran por las noches, pp. 93-94.



Anexo IV. Tema 1. Sesion 2
EL PAIS DE TUS MIEDOS

Habia una vez una nifia que se llamaba Julia. Julia tenia miedo de muchas cosas. Tenia miedo en
la oscuridad, tenia miedo de quedarse sola, también tenia miedo cuando veia a mucha gente, tenia
miedo de los perros, de los gatos, de los pajaros, de los desconocidos, tenia miedo al agua de la
piscina y de la playa, tenia miedo del fuego, de los truenos, de las tormentas, tenia miedo de los
monstruos de los cuentos, tenia miedo de ponerse enferma, o de que su mama enfermara, tenia
miedo de ir al cole, de caerse o hacerse dafio jugando...

Tenia tanto miedo que nunca salia de casa para no caerse, enfermar, encontrarse con algun perro
o persona desconocida. Pasaban los dias y Julia miraba por la ventana, veia jugar a los nifios y
nifas, veia como corrian y se divertian. Su mama le decia: “4,por qué no vas a jugar con ellos?” Pero
Julia se sentia muy triste porque tenia mucho miedo y no queria salir de casa. Llegaba la noche y
Julia temblaba de miedo en su cama, todo estaba muy oscuro y no se oia nada, le daba miedo el
silencio y la oscuridad de la noche, asi que se levantaba y, sin hacer ruido, se metia en la cama de
sus papas, alli se sentia protegida.

Una noche, mientras dormia entre mama y papa, la cama comenzé a temblar, se movia tanto que
Julia se desperto sobresaltada. jTerremoto, hay un terremoto! Sus papas parecian no notarlo. Julia
se puso de pie en la cama, comenzo a saltar y gritar para despertar a sus papas, entonces un gran
agujero se abrid en el centro. Julia cayd dentro y bajo por un tobogan que le dejé en un bosque
tenebroso y oscuro. Se levanté del suelo y mird a su alrededor: “;dénde estoy? Esta muy oscuro,
tengo miedo. jMama! jPapa! jVengan por mi!”

Nadie parecia oirla, asi que Julia penso que tenia que salir de ahi, se levanté y comenzo a andar.
Enseguida encontré un camino y decidié seguir andado por él para ver dénde le llevaba. “jQué
silencio, no se oye nada! jTengo miedo!” Julia se acordaba de mama y papa, se sentia sola y tenia
mas miedo aun. Cansada de andar se sento junto a un arbol, se sentia tan triste que empezé a
llorar.

Entonces oy6 un ruido “juuhhhh! johohoho! juuuhhhh!” Julia miraba a un lado y a otro y no conseguia
ver nada, un gran pajaro volaba sobre su cabeza, Julia temblaba de miedo. El pajaro desaparecio,
volvié el silencio. Por un momento Julia dejé de temblar, pero entonces oy6 ladrar a un perro, parecia
que estaba furioso, luego otra vez volvié el silencio... Julia cerré los ojos y se dijo a si misma: “no
tengo miedo, no tengo miedo, no tengo miedo, no tengo miedo, no tengo miedo...” Cuando abrié los
ojos, tenia delante de ella un gran perro negro. Julia se quedd paralizada, el miedo no le dejaba ni
parpadear, tenia ganas de gritar, de llorar, de pedir ayuda, pero el miedo no le dejaba moverse, ni
hablar, ni gritar, ni siquiera podia llorar.

El perro se acerco aun mas, se sento frente a ella y le dijo:

- jMe tienes harto! Estoy cansado de que seas una miedosa, nunca he conocido a una nifia con
tantos miedos. jEres la reina del miedo!

Julia seguia paralizada y con la boca abierta, pero no de miedo sino de asombro, jle estaba
hablando un perro! O, mejor dicho, ¢ le estaba reganando por tener miedo? Julia no daba crédito
a lo que veia y oia.

&
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¢ Es que no vas a decir nada? ;Se te ha comido la lengua un gato? jAh, se me olvidaba que
también te dan miedo los gatos!

¢, Quién eres tu? - 4 Qué quién soy? Soy Dog, el guardian de tu bosque

¢ Mi bosque? — Julia miraba a su alrededor, observando el bosque en el que se encontraba. -
Si, tu bosque, el bosque de tus miedos. Aqui viven todos tus miedos: los perros, los gatos, los
pajaros, los monstruos, la oscuridad, el silencio, los ruidos, la soledad, las tormentas, el agua,
los truenos... jEste es el bosque mas grande que conozco! {Me das demasiado trabajo! jNo
puedo controlar un bosque tan grande! Tienes que hacer algo.

Pero, no entiendo, ¢,quién ha creado este bosque?, ¢ por qué dices que es mio? y jque yo te
doy mucho trabajo?

Te lo voy a explicar mas despacio... jHola! Soy Dog, soy el perro que guarda el bosque de
tus miedos, este bosque lo has creado tu solita, aqui vas metiendo todas las cosas, animales
y personas que te dan miedo. Es un bosque muy grande, demasiado grande, porque tienes
miedo de demasiadas cosas. ¢ Quieres que te lo ensefe? Sigueme.

Dog y Julia recorrieron el bosque y Julia pudo ver todas las cosas, animales y personas que le
daban miedo. Después de haberlo visto todo, se sentd en un claro del bosque. A su alrededor
tenia nubes negras, perros, gatos, pajaros, tormentas, desconocidos, fuego y tantas cosas que
le daban miedo.

Estoy cansada de que me sigan todas estas cosas. ¢ Puedes decirme qué tengo que hacer para
no tener miedo?

jAl miedo hay que asustarle! — le dijo Dog.

¢ Asustar al miedo? 4, Y eso como se hace?

Muy facil. ¢ Tu como asustas a un amigo?

Me escondo y, cuando no se lo espera, salto y con cara de monstruo le grito: jjBuuuuhhh!!
iMuy bien! Pues eso mismo tienes que hacerle al miedo.

Pero, ¢doénde esta el miedo? - Espera, que ahora mismo te lo traigo.

Dog desaparecio entre los arboles y al poco rato aparecié trayendo consigo algo muy grande
que venia tapado con una tela negra. Julia se quedd con la boca abierta.

iQue me trae el miedo! —pensd. Y al instante se puso a temblar.
Dog coloco delante de ella aquel bulto tan grande vy le dijo:
iPreparate!- Julia volvié a quedarse paralizada.

— jHe dicho que te prepares! jConfia en mi! Pon cara de monstruo y preparate para darle un
buen susto al miedo. Cuando estés lista, dimelo y le descubro.

Julia se armé de valor, puso la cara mas fea que habia puesto nunca, levanté las manos como
si fueran garras y gritd muy muy fuerte “jjjiBuuuuuhhhhh!!!!” Al instante Dog retir6 la tela que
cubria al miedo y jsorpresa! Julia se vio reflejada en un gran espejo, como se vio tan fea y
haciendo de monstruo, le dio un ataque de risa

iJajajaja Jajajaja! ¢ Pero qué broma es ésta? jSi soy yo!

No es ninguna broma, Julia — le dijo Dog.

&



— El miedo no existe, lo creas tu misma. ¢ Volveras a tener miedo?
¢Miedo? s De quién? ¢ De mi misma? jNo!, pero si yo no doy miedo. jBuuuhhh!

Mientras decia esto, los animales empezaron a desaparecer, las tormentas, el fuego, el agua, y
también el bosque; el bosque empezd a hacerse pequeno, muy pequefio.

iGracias, Julia! — le dijo Dog. - jNo! jGracias a ti, Dog! Por ensefiarme al miedo.

A la mafana siguiente, Julia se despertd en su habitacién, su mama extrafiada fue a buscarla -
jJulia, no has venido esta noche a nuestra cama!

Si, mama, pero ahora soy valiente y pensé que podia dormir sola en mi cama.

A partir de aquel dia, Julia dej6é de tener miedo y volvié a ser feliz, a salir a la calle, a jugar con
sus amigos e incluso llego a tener varias mascotas.

Recuerda: al miedo hay que asustarle.

Paco Lépez Muioz
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Anexo V. Tema 1, Sesion 3. Violencias Escolares

La violencia, es un complejo conjunto de mecanismos que opera en distintos niveles, se retroalimenta
y dinamiza entre si, y tiene lugar en distintos ambitos, asi mismo se manifiesta en diferentes maneras
y grados de intensidad. La violencia se clasifica en tipos y modalidades, considerando las acciones
especificas que evidencian la via por la cual se ejerce, asi mismo se considera el lugar o medio en
el que ocurre.

En la violencia escolar se distinguen seis tipos o categorias de comportamiento antisocial:

o

Disrupcién en las aulas (Puglisi, 2012: 4-7) Son formas leves de violencia llevadas a cabo
por los alumnos, que van desde peleas, insultos, expresiones groseras, formas de desorden
e indisciplina, exhibicién de desmotivacién, apatia falta de cooperacion, mala educacion,
insolencia, desobediencia, provocacion, disposicion hostil, amenazas, etc., mismas que
afectan las normas de convivencia entre los miembros de la comunidad escolar y la tarea de
los profesores. La disrupcion por acumulacién puede llegar a hacer imposible las actividades
académicas, generan problemas importantes entre alumnos y profesores, ya que pueden ser
causa de resentimiento y estrés, y base de algunos conflictos. (Barrio, 2011:15-16)

Problemas de disciplina (conflictos entre profesorado y alumnado) (Puglisi, 2012: 4-7) Los
problemas de disciplina que se presentan en el aula, se expresan como conflictos de relacion
entre alumnos y profesores. Son conductas que implican la resistencia o boicot pasivo, el
desafio e insulto activo hacia los profesores, situaciones que desestabilizan la vida cotidiana
en el aula.

Acoso sexual: es un problema dificil de identificar, pues los alumnos guardan silencio por la
verglienza que sienten o por temor al victimario. Es también una problematica que requiere
una atencion profesional.

Discriminacion: implica menospreciar a los alumnos o profesores por su origen étnico, sus
caracteristicas fisicas o la condicion social, y puede dar paso y justificar conductas violentas.

Maltrato entre companeros (bullying): Se trata de situaciones en las que uno o mas alumnos
acosan e intimidan a otro —victima— a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento
social, etc. Se caracteriza porque el maltrato o intimidacion se desarrolla con la misma persona
y puede tener lugar durante meses, puede incluir agresiones fisicas y sus consecuencias son
devastadoras para la victima.

Ademas de los tipos de violencia que se puede presentar en los planteles escolares, existen distintas
relaciones victimas-victimarios que suelen darse en los planteles escolares.

o

o

o

Violencia de los alumnos a los alumnos: (Puglisi, 2012: 6) incluye distintos comportamientos
antisociales que se pueden traducir en hechos delictivos tales como hurtos y robo de objetos,
lesiones, hasta la utilizacion de armas punzocortantes y de fuego.

Ataque sexual: pueden producirse en zonas de bafios u otros lugares, por los que no es
comun que profesores, o personal administrativo este presente.

Violencia de los alumnos hacia el personal docente: Comprende distintas modalidades de
conflicto entre el alumnado y el personal del plantel educativo, principalmente los maestros.

&>



Por ejemplo, las acciones disruptivas, los insultos o el levantamiento de falsos.

O Violencia del personal docente: Comprende la violencia que pueden ejercer las autoridades
escolares, los profesores y el personal administrativo.

Ademas de los tipos de violencia de los que habla (Puglisi, 2012: 6), existen otras maneras en las
gue se manifiesta la violencia.

O Acoso: un estudiante sufre de acoso cuando repetidamente y durante un tiempo mas o menos
prolongado es objeto de comportamientos agresivos que le causan malestar o heridas. El
acoso puede abarcar las burlas, provocaciones, uso de apodos hirientes, uso de violencia
fisica o la exclusion social. El acoso puede ser directo (agresiones cara a cara), o indirecto
(cuando se difunden rumores). Los nifios y jovenes pueden ser mas vulnerables de sufrir
acoso, cuando tienen alguna discapacidad, por tener una preferencia sexual distinta, por
pertenecer a un grupo

O Violencia del contexto social: Se produce en la comunidad donde se ubica la escuela, misma
que puede infiltrarse al plantel educativo, por ejemplo, cuando se trata de una zona vulnerable
a la violencia y los alumnos llevan armas a la escuela para sentirse seguros o porque es
normal que en la comunidad se porten armas. O bien cuando la violencia es la manera en la
que se resuelven los conflictos.
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Anexo VI. Tema 2, Sesidén 4. Apoyo tedrico

El abuso se mantiene a través de la manipulacion del secreto y de las emociones de la victima. El
agresor confunde al nifio/a en sus emociones y lo/a convence de ser él/ella un participe activo de la
situacion que se esta generando. Una vez que ha ganado poder y confianza con él/ella cuando el/
la nifio/a no ha comentado el abuso que esta sufriendo, el agresor continda con su comportamiento,
confundiendo y manipulando constantemente los sentimientos de su victima. El secreto es algo
que aporta significativamente a mantener los casos de abuso en silencio, muchas veces la victima
quiere decir lo que le esta pasando el agresor le dice, si lo cuentas no te van a creer, ademas esto
esta bien. Como el agresor ha ido destruyendo cada uno de los pilares de defensa que tiene el/a
nifo/a, muchas veces su comportamiento es agresivo, distraido, sus calificaciones son bajas, el
agresor utiliza todos los antecedentes de la vida del nifio/a que conoce para hacerlo creer que al
decir el secreto nadie le habra de creer.

Por esta razén no es recomendable mantener secretos y debemos animar a los nifios y nifias a
contar las cosas que les estan pasando, darles confianza. En abuso un nifo o nifia no puede mentir
o imaginar una situaciéon como esta en su vida porque él/ella jamas pondria en riesgo la integridad
familiar y sobre todo la suya propia para destruir a su familia, eso no esta en la capacidad de
imaginacion del nifio o nifia. Nuestro compromiso como adultos es manifestar claramente la ruptura
de los secretos. No hay nada oculto que no se llegue a conocer, no hay secreto que nunca salga a
la luz.

Aquellos secretos que nos pidan guardar otras personas que nos causen confusion, angustia y
dolor debemos contarlos a las personas de confianza, por ningun motivo debemos guardar secretos
que nos causan dolor, no importan la persona que sea quien nos pida guardar el secreto debemos
buscar siempre que nuestro corazon este tranquilo.



Anexo VII. Tema 2, Sesiéon 6. Mamani Mamani

Roberto Mamani Mamani, nacio en el barrio de Cala Cala de la ciudad de Cochabamba, un 06 de
diciembre de 1962, de origen quechua y de sangre aymara. El artista autodidacta — conocido a nivel
mundial como el Principe Aymara - ha desarrollado su plastica a partir de la vision y sentimientos
originarios que tiene de su pueblo; una tierra vibrante, vital, llena de colores, caracter, texturas y
emociones.

Conocido en el mundo del arte como Mamani Mamani; Roberto ha tehido de multiples colores
el imaginario gris y ocre que estaba impreso en el inconsciente colectivo sobre la geografia de
los Andes. Nacido en region Quechua, en Cochabamba, este principe aymara ha electrizado el
altiplano boliviano con sus amarillos, rojos, purpuras, fucsias, naranjas; con tantos colores con los
que pintando sus magicas figuras pretende ahuyentar a los malos espiritus como le ensefara su
abuela cuando apenas era un nifio.

Su original obra figurativa es como una fiesta multicolor en la que aparecen una tras otra marcas de
la geografia andina que le invaden llenas de personajes, plantas, animales, rituales o bailes en las
que va plasmando las sefales de su identidad boliviana y del legado de los ancestros indigenas de
los que se siente muy orgulloso.

Roberto Mamani Mamani es autor de mas de 3000 cuadros en cerca de 70 series, que han sido
pintados la mayoria sobre papel acuarela con resinas que €l mismo prepara a partir de varios
pigmentos, tanto de la tradicion boliviana como de nuevas técnicas de color. Su prolifica obra
plasmada en pequefos, medianos y grandes formatos, aun en murales a gran escala, ha sido
mostrada alrededor del mundo, en mas de 50 exposiciones colectivas e individuales que siempre
impresionan por ese orgullo sobre la identidad andina, por esa energia y optimismo que transmite su
magico colorido y porque se adivina la intensidn de construir una vision mitica y apasionada sobre
los Andes y sobre la propia Pachamama (Madre Tierra).

Madre del arcoiris, 2006
Www.mamani.com
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Anexo VIIIl. Tema 2, Sesidén 7. Vicky Neumann

Pintora colombiana nacida en Barranquilla, Colombia, en 1963, ha trabajado en Colombia, Esta-
dos Unidos, Italia y Francia. Su obra pictérica esta dotada de una fuerza y sutileza dramatica. Sus
primeras obras las realizé en papel, combinando varias técnicas. Cabe destacar en este periodo
Su primera exposicion, la serie “Los Voladores” en Barranquilla.

A partir de 1986 se aparta del papel y se consagra al 6leo, donde alterna entre figurativo y el abs-
tracto. En obras como Ana Torrent y la serie Retrato de Familia comienza a dejar constancia de
la importancia del cine en su obra. Esta ultima transicion la ha hecho dejando como constante la
busqueda de una textura visual, que puede ser la clave para entender la coherencia de su trabajo
en los ultimos 30 afios.

Ha trabajado con encaustica, acrilico, 6leo y técnica mixta buscando el equilibrio entre textura,
color, fuerza e imagen, que la caracterizan y que la han consagrado a nivel internacional.

Actualmente vive y trabaja en Bogota después de un largo periodo en Francia.

Retrato de familia, 1995
http://vickyneumann.com/



Anexo IX. Tema 2, sesion 8. Para la guerra nada

PARA LA GUERRA NADA
(Marta Gémez)

Para el viento, una cometa
Para el lienzo, un pincel
Para la siesta, una hamaca
Para el alma, un pastel
Para el silencio una palabra
Para la oreja, un caracol
Un columpio pa’ la infancia
Y al oido un acordeodn

Para la guerra, nada

Para el cielo, un telescopio
Una escafandra, para el mar
Un buen libro para el alma
Una ventana pa’ sofar

Para el verano, una pelota
Y barquitos de papel

Un buen mate pa’l invierno
Para el barco, un timonel
Para la guerra, nada

Para el viento, un ringlete
Pa’l olvido, un papel

Para amarte, una cama
Para el alma, un café
Para abrigarte, una ruana
Y una vela pa’ esperar

Un trompo para la infancia
Y una cuerda pa’ saltar
Para la guerra, nada

Para amar nuestro planeta
Aire limpio y corazon
Agua clara para todos
Mucho verde y mas color
Para la tierra mas semillas

<

Para ti, aqui estoy yo

Para el mundo eternas lunas
Pregonando esta cancion
Para la guerra, nada

(Para el sol, un caleidoscopio
Un poema para el mar

Para el fuego, una guitarra

Y tu voz para cantar

Para el verano bicicletas

Y burbujas de jabon

Un abrazo pa’ la risa

Para la vida, una cancion
Para la guerra, nada)

Para el cielo un arcoiris
Para el bosque un ruisefior
(Para la guerra nada)

Para el campo una amapola
Para el mar un arrebol
(Para la guerra nada)

Para la brisa una pluma
Para el llanto una cancién
(Para la guerra nada)

Para el insomnio la Luna
Para calentarse el Sol
(Para la guerra nada)
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Anexo X. Tema 3, sesion 11. Actividades sugeridas para el festival

Recorrido por el tiempo: Pensar en los materiales del curso para mostrarlos; acordaran su distribucion
para poner en el recorrido que armaran con sus padres por la escuela. Podran imaginar el recorrido
como quieran.

Conversatorio: Un grupo de personas se reunen para conversar sobre un tema pero sin tener una
agenda (orden del dia). En esta dinamica las personas participantes tienen el mismo estatus y se
trata de hablar con total libertad. La formacién suele ser lo mas horizontal posible (en circulo, por
ejemplo) de tal manera que no haya lugares privilegiados.

Dinamica: El grupo escoge a la coordinadora y relatora, que suelen auto proponerse. La coordinadora
anuncia eltemaatratary se enuncian las reglas del conversatorio (tiempo de intervencion, mecanismo
para pedir la palabra, apagar celulares, etc.) Hay una primera ronda de intervenciones breves donde
cada participante se presenta mencionando su hombre, su procedencia, sus principales habilidades
con respecto al tema vy finaliza con el problema particular en relacion al tema que le gustaria
conversar (subtemas). Al finalizar las presentaciones, la relatora hace un recuento de los subtemas
y se establece rapidamente una agenda para el conversatorio, especificando tiempos para cada
subtema. Se conversa libremente. La coordinadora da la palabra y anuncia el contenido. Al finalizar
el tiempo, la relatora da una minuta de lo conversado (se puede tomar unos minutos para poner en
orden sus notas, para esta labor puede auxiliarse de ayudantes).

Museo- galeria escolar de nuestros suefios de paz: Recorrido creativo guiado por espacios escolares.
Preguntas detonadoras para el llenado de la bitacora del estudiante después de la asamblea: ¢ fue
facil llegar a un acuerdo con mis companeros?, ;qué se podria mejorar de nuestras relaciones?,
¢, qué parte fue la que me gustd mas y por qué?, ;qué piensas de lo que se ha dicho en la asamblea?
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